
 
Die evangelische Emmaus-Gemeinde Essen sucht zum 01.09.2023 

 

eine Jugendleitung (m/w/d) 
mit einem Stellenumfang von 19,5 Std./Woche unbefristet 

 
Wir sind eine lebendige Gemeinde mit einer aktiven Kinder- und Jugendarbeit an zwei Standorten in 
den Stadtteilen Margarethenhöhe und Bredeney. Beide Standorte werden als wichtige Bausteine der 
Gemeindearbeit gesehen. Der Kinder- und Jugendclub „Maggi“ an unserem Standort Margarethenhöhe, 
für den wir eine neue Jugendleitung suchen, ist seit vielen Jahren Anlaufpunkt für Kinder und 
Jugendliche im Stadtteil.  
 
Das können wir Ihnen bieten:  

• Eine vielseitige und wichtige Tätigkeit, mit Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung eigener 
Ideen  

• Viele engagierte Ehrenamtliche und eine erfahrene Kollegin im Bezirk Bredeney 

• Fachliche Anbindung an das Jugendreferat im Kirchenkreis Essen und Kooperationen im 
Jugendverband der Evangelischen Jugend Essen 

• Regelmäßige Mitarbeiterbesprechungen sowie ein Diensthandy  

• Intensive Einarbeitung durch den aktuellen Stelleninhaber (Berufliche Veränderung nach 
Studienabschluss)  

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Möglichkeit zur Reflexion  
• Vergütung nach BAT-KF, entsprechend Qualifikation bis Entgeltgruppe 10, sowie eine attraktive 

Zusatz-Altersversorgung.  
 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:  

• Fortführung, Weiterentwicklung und Initiierung von Angeboten für Kinder und Jugendliche, auch 
mit geistlichen Inhalten 

• Begleitung, Förderung und Gewinnung ehrenamtlich Mitarbeitender  

• Organisation, Leitung und Durchführung von Freizeiten und Projekten  

• Vernetzung von Jugend- und Konfi-Arbeit, auch anteilige Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit 

 
Das erwarten wir von Ihnen:  

• Professionelle Beziehungsarbeit: Sie begegnen Kindern und Jugendlichen auf Augenhöhe, 
interessieren sich für ihre Lebenswelt und sind bereit, ihnen ein attraktives Angebot in der 
Gemeinde zu bieten.  

• Sie verfügen über eine pädagogische, bzw. pädagogisch-theologische Ausbildung z.B. als 
Gemeindepädagog*in, Diakon*in, Sozialarbeiter*in, Erzieher*in.  

• Sie arbeiten selbständig sowie partizipativ und verfügen über Kooperationsbereitschaft und 
Teamfähigkeit.  

• Einen Führerschein Klasse B halten wir für sinnvoll, damit Sie unseren Gemeindebus z.B. für 
Ausflüge oder Freizeiten, selbständig nutzen können. 

• Sie haben Freude an Ihrem Glauben, der Vermittlung von Glaubensinhalten und sind Mitglied 
der evangelischen Kirche.  

• Sie verfügen über ein Erweitertes Führungszeugnis ohne Einträge nach §72a SGB VIII  
 

Wir fördern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und heißen Bewerbungen von schwer-
behinderten Menschen willkommen. Bei Fragen zur Barrierefreiheit sprechen Sie uns gerne an. Die 
einschlägigen Bestimmungen des SGB IX werden beachtet. 
 
Für Rückfragen, auch zur Konzeption der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in der Emmaus-
Gemeinde steht Ihnen Pfarrerin Anne-Berit Fastenrath (01795360859) gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an:  
Pfarrerin Anne-Berit Fastenrath, anne-berit.fastenrath@ekir.de 
Monika Mauschewski (Personalkirchmeisterin), monika.mauschewski@ekir.de 
 
Elektronisch eingereichte Bewerbungen sollten möglichst in einer Datei im Format pdf übersandt werden. 

Im Fall der elektronischen Übermittlung weisen wir darauf hin, dass Ihre Bewerbung unverschlüsselt übertragen wird. Für den Fall, dass Sie das 

nicht wünschen, können Sie uns Ihre Anlagen auch verschlüsselt als Zip-Datei mit separater Übermittlung des Passwortes zuleiten. Wir werden 

Ihre Daten lediglich den Entscheidungsträgern und den unmittelbar mit der Bearbeitung betrauten Personen zugänglich machen. 
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