
 

 

 

 
Der Kirchenkreis An der Ruhr sucht zum 1. Juli oder später 

 
eine/n Koordinator/in für die Notfallseelsorge (m/w/d) 

mit Sitz in Mülheim an der Ruhr mit einem Stundenumfang von 19,5 Wochenstunden. 

 

Die Notfallseelsorge arbeitet im Kooperationsraum Mülheim an der Ruhr/ Essen / Oberhausen (MEO). Der/Die 
Koordinator/in ist Teil des Leitungsteams, das die Arbeit innerhalb der Region weiterentwickelt und die 

Bereitschaftsdienste organisiert. 

Die Koordinatorenstellen/Koordinatorinnenstelle für die Notfallseelsorge ist beim Ev. Kirchenkreis An der Ruhr 
angesiedelt. 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören:  

• Koordination der Dienste der haupt- und ehrenamtlichen Notfallseelsorger/innen in der Rufbereitschaft. 

Dazu gehören die regelmäßige Übernahme von Hintergrunddiensten und bei Bedarf die Übernahme von 
Diensten in der Rufbereitschaft 

• Teamführung und Teamentwicklung für den Kreis der ehrenamtlichen Notfallseelsorger/innen 

• Organisation von Leitungsaufgaben gemeinsam mit dem geistlichen Berater der Notfallseelsorge in der 
MEO-Region sowie mit der Koordination für Essen und Oberhausen 

• Organisation und konzeptionelle Weiterentwicklung des MEO-Notfallseelsorgeteams sowie der Aus- und 
Fortbildung der Ehrenamtlichen 

• Leitung von Teambesprechungen, inklusive Vor- und Nachbereitungen 

• Gremienarbeit: Mitwirkung an den Koordinator/innentagen in der Region 

• Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis, der Landeskirche und dem Bistum 

• Kontaktpflege zu den Kooperationspartner/innen der Notfallseelsorge 

• Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit dem Öffentlichkeitsreferat des Kirchenkreises. 
 
Von Beweber/innen wünschen wir uns: 

• eine abgeschlossene Notfallseelsorge-Ausbildung und mehrjährige Erfahrung 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung 

• Kenntnisse der psychosozialen Akuthilfe sind wünschenswert, entsprechende Fortbildungen werden 
ermöglicht 

• Stabile physische und psychische Belastbarkeit 

• Eine gute Erreichbarkeit 

• Leitungskompetenz 

• Teamfähigkeit 

• selbständiges, zielorientiertes und sorgfältiges Arbeiten 

• Kommunikationsstärke, Loyalität und Verschwiegenheit  

• Die Zugehörigkeit zu einer Kirche der ACK wird vorausgesetzt 

• versiertes Umgehen mit dem MS-Office Paket. 
 
Wir bieten Ihnen:  

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit 19,5 Wochenstunden  

• Vergütung gemäß den kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nach EG 8 BAT-KF 

• Zusatzversorgung nach den kirchlichen Vorschriften 

• Förderung und Unterstützung von fachlicher Fortbildung und Supervision 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Kollegiale Zusammenarbeit mit anderen Diensten des Kirchenkreises. 



 

 

 

Bewerbungen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsnachweisen, gerne per E-Mail, sind bis zum 

21. Juni 2024 an den Superintendenten des Ev. Kirchenkreises An der Ruhr, Pfarrer Michael Manz, Althofstraße 9, 
45468 Mülheim an der Ruhr, superintendent@kirche-muelheim.de, zu richten.  

 

Stand: 29.05.2024 
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