Ev. Kindertagesstatte Ernst-Moritz-Arndt-Haus

Evangelischer j‘;‘i‘;%sg 41
A\ Kindertagesstittenverband & 0201 793250
Essen >4 kitajulienstr.essen@ekir.de

Stellenausschreibung

Der Ev. Kindertagesstattenverband Essen sucht fir seine zweiruppige KiTa Ernst-Moritz-Arndt-Haus,
Julienstr. 41, 45130 Essen zum nachstmdglichen Termin eine Einrichtungsleitung (m/w/d) in Vollzeit
(unbefristet).

Die Ev. Kindertageseinrichtung Ernst-Moritz-Arndt-Haus ist ein Teil des vielfaltigen Lebens der Ev. Kirchen-
gemeinde Essen-Rittenscheid, in dem wir Familien unterschiedlicher kultureller und religioser Herkunft
willkommen heil3en und deren Bedirfnisse im Mittelpunkt stehen. Unsere Einrichtung, in der derzeit 45 Kinder
im Alter von 3 bis 6 Jahren begleitet werden, ist ein Ort der qualifizierten Bildung, Beziehung und Bindung,
Betreuung und Begleiter fur alle Bewohner im Stadtteil.

Fur ein am Kindeswohl orientiertem Aufwachsen bildet das von uns erstellte Schutzkonzept die Grundlage.

Ihre eigenverantwortlichen Aufgaben:

e Organisation, Verwaltung und Planung der padagogischen Arbeit in der Einrichtung

o Verantwortung fir die paAdagogische Konzeption und deren Weiterentwicklung

¢ Entwicklung der Gesamt-Teamarbeit

e Zusammenarbeit mit den Gremien des Verbandes, den Verantwortlichen der Kirchengemeinde vor Ort, der
Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen und den anderen Einrichtungsleitungen des Verbandes

e Zusammenarbeit mit den Verbund- und Kooperationspartnern des ,Ev. Familienzentrum Rittenscheid*

e Zusammenarbeit mit weiteren (kirchlichen) Institutionen innerhalb der Stadt und im Stadtteil

e Zusammenarbeit mit den Eltern, Elternrat und Rat der Einrichtung

« Mitverantwortung der Darstellung der Einrichtung in der Offentlichkeit

¢ Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden in der Einrichtung

e Umsetzung des christlichen Leitbildes des Ev. Kindertagesstattenverbandes

Wir erwarten:

¢ Sie sind sozialpddagogische Fachkraft gem. § 2 Absatz 2 der Personalverordnung zum Kinderbildungs-
gesetz NRW (staatliche Anerkennung als Erzieher*in (m/w/d) mit mehrjahriger Berufserfahrung,
wiunschenswert sind auch erste Leitungserfahrungen oder Absolvent*in eines Studiums (im Bereich
Kindheitspadagogik, Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit 0.4.).

e Sie bringen hohe kommunikative und soziale Kompetenzen mit, verfigen Uber Organisations- und
Fuhrungskompetenzen, sie kénnen selbsténdig und eigenverantwortlich sowie im Team arbeiten.

¢ Umfassende Kenntnisse ber die Vorschriften im Kinderbildungsgesetz und deren Auswirkungen.

o Die Fahigkeit, ein Team zu fuhren und weiterzuentwickeln.

¢ Ein gutes Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange und Mal3nahmen.

¢ Sie haben ein gutes Gespir fur die Bedurfnisse der Kinder und Erziehungsberechtigten.

e Freude an religionspaddagogischer Arbeit und der Weiterentwicklung des evangelischen Profils der
Einrichtung.

* Mit dem PC sowie den gangigen Office- und KiTa-Programmen kdénnen Sie sicher arbeiten.

lhr Profil:

Padagogische Fachkraft gem. Personalverordnung zum Kinderbildungsgesetz NRW

Interesse und Freude an der Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Einfihlungsvermdgen, Kreativitat und Freude im Umgang mit Kindern

hohe kommunikative und soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, respektvoller Umgang mit
Kindern, Eltern und Teammitgliedern

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten in den Kernzeiten (7:00 Uhr — 16:00 Uhr)

o Teilnahme an Teamsitzungen, Veranstaltungen, Festen, Gottesdiensten und Elternabenden auch aul3er-
halb der Kernzeiten

Wir bieten lhnen:

e Eigenverantwortliches Arbeiten und die Mdglichkeit, Ihr eigenes Profil in die Arbeit der Einrichtung mit
einflieen zu lassen.



Ein engagiertes Team in der Kindertageseinrichtung.
Ein Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des BAT-KF, der sich im Wesentlichen an den Regelungen
des offentlichen Dienstes orientiert, einschlief3lich einer betrieblichen Altersvorsorge.

e eine attraktive Vergitung nach SE 13 BAT-KF (incl. Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzulage) und
eine zusatzliche Altersversorgung in einer Zusatzversorgungskasse.

o die Mdoglichkeit ein Firmenticket zu beziehen, an dem sich der Kindertagesstattenverband mit einem
Zuschuss beteiligt, alternativ die Kostenbeteiligung an einer FitX-Mitgliedschaft.

Der Ev. Kindertagesstattenverband Essen fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und heif3t
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen willkommen. Die einschlagigen Bestimmungen des SGB IX
werden beachtet.

Fur Ruckfragen stehen lhnen der padagogische Geschéftsfiihrer des Ev. Kindertagesstattenverbandes, Herr
Jorg Walther, unter 0177 / 140 9525 und die Personalsachbearbeitung des Ev. Kindertagesstéattenverbandes
Essen unter 0201/2205-421 zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung adressieren Sie bitte an den Ev. KiTa-Verband Essen, Ill. Hagen 39, 45127
Essen und senden diese bis zum 7. April 2024 per Mail an: nicole.doerpfeld @evkirche-essen.de



