EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen

Kreissynode 12. und 13. November 2021

Tagesordnung

Freitag, 12.11.2021

1. Eré6ffnung/BegrilBung 17.00 Uhr  Superintendentin Marion Greve
Andacht Pfr. Uwe Matysik
Praliminarien Superintendentin Marion Greve
GrulRwort von OKR Henrike Tetz

2. Berichte Superintendentin Marion Greve
Bericht der Superintendentin

3. Entlastungsumfange Superintendentin, Superintendentin Marion Greve
Assessor, Skriba

Pause 15 Min.

4, Antrag an die Kreissynode Pfr. Uwe Matysik

Antrag der Krankenhausseelsorge bzgl. Pfr. Jens Schwabe-Baumeister

der Sicherung von Pfarrstellen an den
Universitatskliniken

5. Synodaler KiTa-Fachausschuss Pfrn. Silke Althaus
Ruckblick auf die bisherige Arbeit des Fach-

ausschusses evangelischer Kindertagesein-
richtungen und Auflésung des Ausschusses

Abendsegen ca. 20.30 Uhr

Samstag, 13.11.2021

6. Er6ffnung und BegrifBung 9.00 Uhr  Superintendentin Marion Greve
Andacht Pfrn. Annette Stolte
7. Wahlen Helga Siemens-Weibring

7.1 Wahl einer Assessorin / eines Assessors

7.2 Stiftungsrat Sozialdiakonische Stiftung

7.3 Entsendung eines Stellv. Mitglieds in den
Vorstand des Rechnungsprifungsamtes

Pause 15 Min.

8. Finanzen Thomas Caspers-Lagoudis
8.1 Haushaltsplane
8.1.1 Haushaltl
Kirchensteuerverteilungsstelle
8.1.2 Haushalt
Kirchenkreis Essen
8.1.3 Haushalt Il
Ev. Verwaltungsamt Essen
8.1.4 Wirtschaftsplan Die BRUCKE 2022



8.2
8.2.1

8.2.2
8.2.3

8.2.4

8.2.5
8.3
9.1
10.

10.1

11.

Entlastungen von Jahresrechnungen
Entlastung
Kirchensteuerverteilungsstelle 2019
Entlastung

Kirchenkreis Essen 2017 und 2018
Entlastung

Ev. Verwaltungsamt Essen 2019
Entlastung

Studierendenzentrum ,Die BRUCKE®
BgA 2018 und 2019

Entlastung

Ev. Jugend Essen 2014 - 2019
Kreiskirchliche Kollekten

Berichte
Bericht der Verwaltungsleitung

Personalangelegenheiten

Aufhebung der 12. und 17. Kreiskirchlichen

Pfarrstelle

Verschiedenes

Kirchenkreis Essen
Seite 2 von 2

Katja Waller

Superintendentin Marion Greve

Verabschiedung und Segen gegen 12:00 Uhr



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12/.13.11.2021

TAGESORDNUNGSPUNKT 1

1. Ero6ffnung 17:00 Uhr Superintendentin
Marion Greve

Andacht Pfr. Uwe Matysik

Praliminarien Superintendentin

Marion Greve
Grufwort
- Oberkirchenratin Henrike Tetz



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12/.13.11.2021

1. Er6ffnung

Die Kreissynode wird um 17:00 Uhr mit einer Andacht eroffnet.
Praliminarien

Beschluss 1:
Die Synode erkennt die Richtigkeit der Einladung und Einberufung an.

Beschluss 2:
Die Synode erkennt die Legitimation der Mitglieder an.

Beschluss 3:
Die Synode erkennt die Beschlussfahigkeit dieser Synodalversammlung an.

Beschluss 4:
Die Synode verzichtet auf Tagegelder und Reisekosten. Reisekosten und Lohnausfall werden auf
Antrag erstattet.

Beschluss 5:

Die Synode erklart sich mit der vorliegenden Tagesordnung einverstanden, erkennt deren Richtig-
keit und Vollstandigkeit an und stimmt der Ubertragung der Leitung der Tagesordnungspunkte wie
vorgeschlagen zu.

Beschluss 6:
Es wird Rederecht fur die stellvertretenden Mitglieder des Kreissynodalvorstandes und die Mitglie-
der der Landessynode gewéhrt.

Grul3wort

Oberkirchenratin, Henrike Tetz, Ev. Kirche im Rheinland



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

TAGESORDNUNGSPUNKT 2

2. Berichte

2.1 Bericht der Superintendentin Superintendentin
(vorab per Mail) Marion Greve
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Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

2. Berichte
2.1 Bericht der Superintendentin

Der Bericht der Superintendentin wird vorab per Mail versandt und auf der Synode in Form eines
Interviews vorgestellt. AnschlieRend erfolgt ein Austausch im Plenum.



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

TAGESORDNUNGSPUNKT 3
3. Entlastungsumfange Superintendentin
Superintendent*in, Marion Greve

Assessor*in, Skriba



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

3. Entlastungsumfange Superintendent*in, Assessor*in, Skriba

Mit der Griindung des aus den Kirchenkreisen Essen-Sud, Essen-Mitte und Essen-Nord fusionierten
Kirchenkreises Essen im Jahr 2008 sind die Amter von Superintendent*in, Assessor*in und Skriba
aufgrund der Regelungen in der Kirchenordnung von seinerzeit insgesamt neun Positionen auf drei
reduziert worden. Zur Kompensation des damit verbundenen Mehraufwandes fur die Amtsinha-
ber*innen im Kirchenkreis Essen hat die Satzung des Kirchenkreises in den 88 4, 5 und 6 Zustan-
digkeiten fiir die jeweiligen Amter festgelegt. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben galten
folgende Entlastungsregelungen:

2008-2012
Superintendent*in 75 % (durch mbA Pfarrstelle — Finanzierung durch Landeskirche; faktisch
100 % Entlastung durch Uberversorgung aufgrund erhéhtem Pfarrstellenanteil)

Assessor*in 100 % (durch mbA Pfarrstellen — Finanzierung durch Landeskirche)
Skriba 75 % (aufgrund Entlastungspfarrstellengesetz)

Im Jahr 2012 wurde eine Neuregelung der Entlastungsumfange erforderlich. Zum einen hat sich die
Entlastung durch mbA-Pfarrstellen als fragiles Konstrukt erwiesen, zum anderen wurde die damit
verbundene Finanzierung von der Landeskirche selbst in Frage gestellt.

Mit Beschluss der Kreissynode vom 26./27.10.2012 wurden die Entlastungsumfénge flir Assessor*in
und Skriba daher neu geregelt. Fir das Amt der/des Superintendenten*in galten die Regelungen
des Entlastungspfarrstellengesetzes.

2012-2017

Superintendent*in 75 % (aufgrund Entlastungspfarrstellengesetz)
Assessor*in 50 % (Errichtung kreiskirchliche Entlastungspfarrstelle)
Skriba 75 % (Errichtung kreiskirchliche Entlastungspfarrstelle)

Im Jahr 2017 hat der Kreissynodalvorstand festgestellt, dass eine Entlastung der/des Assessors*in
mit einem Stellenumfang von 50% nicht ausreicht. Als Grinde daftir wurden die Herausforderungen,
die sich aus der Kirchenkreiskonzeption ergeben, sowie die Entwicklung und konzeptionellen Ver-
anderungen im Bereich der Gemeindeubergreifenden Dienste identifiziert. Die Kreissynode hat da-
her auf ihrer Tagung am 10./11.11.2017 beschlossen, dass das Amt der/des Assessors*in vom
01.02.2018 befristet fur funf Jahre mit einem Stellenumfang von 75% entlastet wird.

Zehn Jahre nach Griindung des gemeinsamen Kirchenkreises sowie aufgrund der befristeten Erho-
hung des Assessor*innenamtes hat der Kreissynodalvorstand auch den Entlastungsumfang des
Amtes der/des Superintendenten*in den Blick genommen. Die Auswertung hat gezeigt, dass die
Aufgaben des Amtes deutlich Gber einer Entlastung in Hohe von 75% liegen. Dartber hinaus hat die
Landeskirche ausdriicklich darauf hingewiesen, dass fur den grof3ten Kirchenkreis im Rheinland ein
Entlastungsumfang von 100% im Superintendent*innenamt geboten erscheint.

Zum Vergleich:

In der landeskirchlichen Personalplanungskonferenz mit allen 37 Kirchenkreisen am 24. September
2021 erfolgte ein Uberblick tiber den aktuellen Entlastungsumfang der Theolog*innen in den Kreis-
synodalvorstanden.

Fur Superintendent*innen ist eine Entlastung von mindestens 75% gesetzlich vorgegeben. In den
meisten Kirchenkreisen betragt sie 100%. Von 37 Kirchenkreisen gibt es sechs Kirchenkreise, die
weniger als 100% Entlastungsumfang vorhalten.

Fur Assessor*innen ist der Entlastungsumfang nicht gesetzlich geregelt. Die Konstrukte vor Ort sind
sehr unterschiedlich, umfassen meist 50% einer Stelle:
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Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

100% in einem Kirchenkreis, 85% in einem Kirchenkreis, 75% in vier Kirchenkreisen, 50% in 15
Kirchenkreisen.

Fur Skribae gibt es in 11 Kirchenkreisen eine Entlastung mit ebenfalls unterschiedlichen Konstrukten
mit mindestens 25%.

Mit Blick auf das Positionspapier ,E.K.1.R. 2030“ der rheinischen Kirchenleitung ist festzustellen,
dass die Aufgaben von Leitung auf mittlerer Ebene zukinftig komplexer und gré3er werden, da die
Kirchenkreisebene verstarkt zustandig sein wird fir Kooperationen und Netzwerke.

Die Kreissynode hat daher auf ihrer Tagung am 08./09.06.2018 beschlossen, dass Amt der/des
Superintendenten*in bis zum Ende der laufenden Amtsperiode im Jahr 2024 mit 100% zu entlasten.

seit 2017 bzw. 2018

Superintendent*in 100 % befristet bis 2024 (aufgrund Entlastungspfarrstellengesetz)
Assessor*in 75 % befristet bis 2023 (Errichtung kreiskirchliche Entlastungspfarrstelle)
Skriba 75 % (Errichtung kreiskirchliche Entlastungspfarrstelle)

Aufgrund der anstehenden Wahl der/des Assessors*in im Kirchenkreis Essen und der Frage des
Entlastungsumfanges des Amtes erfolgte im Kreissynodalvorstand eine erneute detaillierte Evalua-
tion der Aufgaben der Leitungsamter insgesamt. Die Aufgabenzuweisung nach Kirchenordnung und
Essener Satzung ist diesem Tagesordnungspunkt beigefiigt — ebenso ein Uberblick tiber die zent-
ralen Arbeitsfelder von Superintendentin, Assessor und Skriba.

Dabei verbergen sich hinter jeder Uberschrift zahlreiche und immer wieder neue Aufgaben, kurzfris-
tige Entwicklungen wie auch langfristige Prozesse, die eine umfangreiche, enge und regelméaRige
Begleitung erfordern. Superintendentin, Assessor und Skriba sind gerne bereit, dies auf der Synode,
falls gewtlinscht, anhand konkreter Beispiele detaillierter zu erlautern.

Die Auswertung hat ergeben, dass das Aufgabenportfolio der theologischen Leitungsebene mit Blick
auf Kirchenordnung, Essener Satzung und Diakoniegesetz den derzeitigen Gesamtumfang der Am-
ter von 2,5 Stellen Ubersteigt, so dass eine Beratung darlber erforderlich ist, wie die Entlastungs-
umfange zukinftig und auf Dauer gestaltet und sichergestellt werden kénnen. Eine Reduzierung von
Aufgaben ist zudem auch fir die Zukunft nicht ersichtlich. Es ist vielmehr von einer Verdichtung und
starkeren Komplexitat der anfallenden Themen auszugehen.

Von den Beratungen nicht umfasst ist zum jetzigen Zeitpunkt die Fragestellung der Hauptamtlichkeit
des Amtes der/Superintendenten*in. Die Kreissynode hat auf ihrer Tagung am 08./09.06.2018 fest-
gestellt, dass Beratungen hierzu rechtzeitig bis zum Ende der laufenden Amtsperiode im Jahr 2024
erfolgen sollen. Da eine Entlastung von 100% sowohl im Nebenamt als auch im Hauptamt erfolgen
kann, wird diese Beratung losgeldst von den Entlastungsumfangen rechtzeitig vor der Synode 2024
erfolgen.

Beschlussvorschlag:
Die Kreissynode beschliel3t:

1. Entlastungsumfang Superintendent*in
Auf der Grundlage des Entlastungspfarrstellengesetzes wird der Entlastungsumfang fir
den/die Superintendenten*in festgelegt auf 100 %. Die Kreissynode beantragt gemaf § 2
Entlastungspfarrstellengesetzes den Dienstumfang der IV. Pfarrstelle der Ev. Erléserkirchen-
gemeinde Holsterhausen (Entlastungspfarrstelle) dauerhaft von 75% auf 100% zu erhdhen.
Die Finanzierung erfolgt gemaf der Beschlussfassung der Kreissynode von 2012 nach § 12
Abs. 2 Buchstabe A der Satzung fur den Kirchenkreis Essen (Vorwegabzug).
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Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

2. Entlastungsumféange Assessor*in und Skriba
Aufgrund der in den 88 5 und 6 der Satzung fur den Kirchenkreis Essen geregelten Zustén-
digkeiten und Verantwortungen wird der Entlastungsumfang fir Assessor*in und Skriba fest-
gelegt auf:

Assessor*in - 75%
Skriba 75%

Der Dienstumfang der auf der Grundlage der Beratungen der Kreissynode Essen am
26./27.10.2021 beschlossenen kreiskirchlichen Entlastungspfarrstellen wird entsprechend
erhoht. Die Finanzierung erfolgt gemaf der Beschlussfassung der Kreissynode von 2012
nach § 12 Abs. 2 Buchstabe A der Satzung fir den Kirchenkreis Essen (Vorwegabzug).

Anlage(n):

1. Anlage1l  Amtund Aufgaben Superintendentin
2. Anlage 2  Amt und Aufgaben Assessor
3. Anlage 2  Amt und Aufgaben Skriba



Anlage 1zuTOP 3

Amt Superintendent*in nach Satzung, Kirchenordnung und Diakoniegesetz

A. Aus der Satzung fiir den Kirchenkreis Essen
In Kraft seit August 2008

»§ 4 Superintendentin oder Superintendent
(1) Die Superintendentin oder der Superintendent tragt Verantwortung fir die Leitung des
Kirchenkreises und nimmt die Aufgaben gemal} Artikel 120 - 124 KO wabhr.

{2) Unbeschadet dieser Verantwortung und der Verantwortung des Kreissynodalvorstandes
Ubertragt der Kreissynodalvorstand, vorbehaltlich der Zustimmung der Superintendentin
oder des Superintendenten, gemal Artikel 115 Absatz 7 Satz 1 KO Aufgaben auf andere
Mitglieder des Kreissynodalvorstandes.

B. Kirchenordnung Artikel 120 , Die Superintendentin, der Superintendent”

a) Tragt Verantwortung fiir die Leitung des Kirchenkreises.

b) Fuhrt den Vorsitz der Kreissynode und des KSV.

c) Vertritt den Kirchenkreis in der Offentlichkeit.

d) Berichtet jahrlich auf Kreissynode tiber ihre Tatigkeit und alle wichtigen Ereignisse des
kirchlichen Lebens im Kirchenkreis.

e) Sorgt fur die Ausfiihrung der Beschlisse der Kreissynode und des KSV.

f) Verantwortet die Arbeit der kreiskirchlichen Einrichtungen und Dienste und sorgt dafiir,
dass sie im Geist des Evangeliums gefiihrt werden und zweckmaRig organisiert sind.
(unbeschadet der Gesamtverantwortung verbleiben bei Superintendentin das
Diakonische Werk und Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die iibrigen Dienste obliegen
dem/der Assessor¥*in, vgl. Satzung §5).

g) Fuhrt Aufsicht Giber die Kirchengemeinden und Presbyterien, die Verbande und ihre
Organe (unbeschadet der Gesamtverantwortung libertragen auf Skriba, vgl Satzung §6).

h) Sorgt fiir die Ausfliihrung der Anordnungen der Kirchenleitung im Kirchenkreis und
berichtet der Kirchenleitung Gber wichtige Vorgange im Kirchenkreis.

C. Diakoniegesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland § 6
6. Die Superintendentin oder der Superintendent soll Mitglied des Aufsichtsorgans des
regionalen Diakonischen Werkes sein.




Ubersicht der Titigkeitsfelder Superintendentin Marion Greve
(100% Entlastungsumfang befristet bis 2024) Stand Oktober 2021

Gesamtverantwortung und Leitung des Kirchenkreises

Aufgaben aufgrund synodaler Beschliisse

Uberregionale Aufgaben in der Landeskirche

Schwerpunktarbeitsfelder:

- Diakonie
(Diakoniewerk, Diakonisches Werk, Evangelische Kliniken Essen-Mitte,
Johanniter)

- Offentlichkeitsarbeit

- Vernetzung mit Politik und Gesellschaft
(BUndnisse, Initiativen, Fraktionsgesprache...)

- Okumene
(Katholische Stadtkirche, Bistum Essen, Internationale
Partnerschaften...)

- Dialog der Religionen

Krisenmanagement/Corona

Personelle Verantwortung

Amtshandlungen

Verwaltung des Dienstes

Zusatzliche Aufgaben




Anlage 2 zu TOP 3

Amt Assessor*in nach Satzung

Aus der Satzung fiir den Kirchenkreis Essen — in Kraft seit August 2008

§ 5 Assessorin oder Assessor

Die Assessorin oder der Assessor ist, sofern eine entsprechende Entscheidung nach § 4
Absatz 2 getroffen worden ist, verantwortlich fiir die Aufsicht iber die in § 9 Absatz 3
Buchstabe a) bis n), mit Ausnahme der Buchstaben b) und i), genannten Gemeindelber-
greifenden Dienste und Einrichtungen sowie fiir deren Konzeption und Weiterentwicklung.

§ 9 Gemeindelbergreifende Dienste und Einrichtungen

Im Kirchenkreis bestehen zurzeit folgende Gemeindelibergreifende Dienste und
Einrichtungen:
a) Behindertenarbeit
(b) Diakonisches Werk — Zustandigkeitsbereich Superintendentin)
c) Erwachsenenbildung
d) Gehorlosen- und Schwerhorigenseelsorge
e) Jugendarbeit — zugleich Geschéftsstelle des Jugendverbandes Evangelische Jugend Essen
f) Krankenhausseelsorge
g) Kreiskantorat
h) Notfallseelsorge
(i) Presse- und Offentlichkeitsarbeit - Zustidndigkeitsbereich Superintendentin)
j) Religionsunterricht an allgemeinbildenden Schulen
k) Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen
[) Straffalligen- und Strafentlassenenseelsorge
m) Studierendenzentrum ,die BRUCKE“
n) Okumenische Telefonseelsorge



Ubersicht der Tatigkeitsfelder Assessor Heiner Mausehund
(75% Entlastungsumfang bis 31.01.2023) Stand: Oktober 2021

Teilhabe an der Gesamtleitung des Kirchenkreises und Vertretung der Superintendentin

Begleitung, Beratung, Aufsicht der Gemeinde ilibergreifenden Dienste

Neuausrichtung der Gemeinde libergreifenden Dienste aufgrund synodaler Beschliisse
- Behindertenreferat
- Erwachsenenbildung
- Gehorlosen- und Schwerhorigenarbeit
- Jugendarbeit
- Krankenhausseelsorge
- Kreiskantorat
- Okumenische Notfallseelsorge
- MEO - Schulreferat
- Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen
- Straffalligen- und Strafentlassenenseelsorge
- Studierendenzentrum , die BRUCKE“
- Okumenische Telefonseelsorge

- Projekt Lebensspuren begleiten
- Projekt Ehrenamtsmanagement

Personelle Verantwortung

Amtshandlungen

Vernetzung in Politik und Gesellschaft

Verwaltung des Dienstes

Aufgaben in den Gesellschaften
- Neue Arbeit
- Adolphi




Anlage 3 zuTOP 3

Amt Skriba nach Satzung

Aus der Satzung fiir den Kirchenkreis Essen — in Kraft seit August 2008

§ 6 Skriba

Die oder der Skriba ist, sofern eine entsprechende Entscheidung nach § 4 Absatz 2 getroffen
wurde, verantwortlich fiir die Aufsicht tGber die Kirchengemeinden, ihre Presbyterien, ihre
Verbande und deren Organe.

Sie oder er koordiniert die in § 3 Absatz 3 genannte Begleitung der Kirchengemeinden und
ihrer Verbande.

Ubersicht der Titigkeitsfelder Skriba Silke Althaus 2020/2021
(75% Entlastungsumfang) Stand: Oktober 2021

Teilhabe an der Gesamtleitung des Kirchenkreises und Vertretung der Superintendentin

Begleitung, Beratung, Aufsicht der Gemeinden

Personelle Verantwortung

Amtshandlungen

Zusatzliche Aufgaben
Kontakt in die ACK, gemeinsame Projekte entwickeln

Erstellung des Schutzkonzeptes Pravention sexualisierter Gewalt

»Erprobungsraum® Marktkirche

Verwaltung des Dienstes
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Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

TAGESORDNUNGSPUNKT 4
4. Antrag an die Kreissynode Pfr. Uwe Matysik /
Antrag der Krankenhaus- Pfr. Jens Schwabe-Baumeister

seelsorge bzgl. der Sicherung
von Pfarrstellen an den Uni-
versitatskliniken
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Kreissynode am 12./13.11.2021

4. Antrag an die Kreissynode

Antrag der Krankenhausseelsorge bzgl. der Sicherung von Pfarrstellen an den
Universitatskliniken

Der Konvent der Krankenhausseelsorge Essen bittet die Kreissynode, folgenden Antrag fir die
Landessynode 2022 zu beschlieRen (ahnlich lautende Antrage werden in den Kirchenkreisen
Aachen, Bonn, Dusseldorf und Kdéln gestellt, auf deren Gebiet ebenfalls Universitatskliniken
liegen):

Begrindung:
In diesen Kliniken der Maximalversorgung und der Supramaximalversorgung (UK Essen) werden

besonders schwierige Félle behandelt. Der Seelsorgebedarf ist bei diesen Patient*innen hoch und
dringlich (hohe Anzahl an Intensivstationen, Stroke Unit, Palliativstationen).

Viele Ubergeordnete Aufgaben (Ethikkomitees, ethische Konsile, medizinethische Arbeitskreise,
Fragen nach Spiritualitdt und Religion in der Institution Klinik etc.) erfordern eine theologisch - ethi-
sche Fachkompetenz, die in besonderer Weise von Pfarrer*innen eingebracht werden kann. Die
seelsorgliche Versorgung der dortigen Patient*innen, deren Angehdriger und Mitarbeitende sollte
deshalb fur die Universitatskliniken in der EKIiR sichergestellt werden.

Beschlussvorschlag:

Die Kreissynode des Kirchenkreises Essen beantragt, dass die Landessynode die Seelsorge an
Universitatskliniken im Bereich der EKIiR (Aachen, Bonn, Dusseldorf, Essen und Kdoln) durch
refinanzierte (kreiskirchliche) Pfarrstellen sicherstellt unabhangig davon, wie die Pfarrstellen-
rahmenkonzepte in den Kirchenkreisen gestaltet sind. Die Landeskirche mdge in enger Zusam-
menarbeit mit den jeweiligen Kirchenkreisen darauf hinwirken, dass die Universitatskliniken sich
an den Kosten beteiligen bzw. sie Gibernehmen.
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Kirchenkreis Essen

Kreissynode am 12./13.11.2021

TAGESORDNUNGSPUNKT 5

5. Synodaler Skriba
KiTa-Fachausschuss Silke Althaus
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5. Synodaler KiTa-Fachausschuss

Ruckblick auf die bisherige Arbeit des Fachausschusses evangelischer Kindertagesein-
richtungen in Vorbereitung auf die Synode des Kirchenkreises Essen am 12./13.11.2021

1. Der Fachausschuss evangelischer Kindertageseinrichtungen

Die Kreissynode setzte in ihrer Tagung am 07.11.2015 einen mehrjéahrigen Entwicklungsprozess
fur die Kitas in Tragerschaft von evangelischer Kirche und ihrer Diakonie in Gang. Ausgangspunkt
war die Sorge um den flachendeckenden Erhalt evangelischer Kitas in Essen und eine qualitativ
hochwertige und nachhaltige Arbeit in den Kindertageseinrichtungen mit einem klaren evangeli-
schen Profil.

Der Beschluss 19 lautete:

,Die Tageseinrichtungen fiir Kinder stellen eine der Kernaufgaben der evangelischen Kirche dar.
Die Kirchengemeinden sorgen fir eine qualitativ hochwertige Arbeit in den Kindertageseinrichtun-
gen.

Um dieser Kernaufgabe gerecht zu werden und die Rahmenbedingungen fiir eine gute Arbeit fur
alle Kitas zu schaffen bzw. zu erhalten, sieht die Kreissynode folgende Notwendigkeiten fir alle an
der KiTa-Arbeit in evangelischer Tragerschaft Beteiligten, an denen weitergearbeitet werden muss.
Die Trager werden aufgefordert,

- die Qualitatsentwicklung ihrer KiTas zu sichern

- eine Kultur des Voneinander-Lernens aufzubauen

- die betriebswirtschaftliche Flihrung der Einrichtungen sicherzustellen

- eine vergleichbare und belastbare Darstellung der Finanzen zu unterstiitzen

- eine starke gemeinsame Vertretung fir alle evangelischen KiTas gegenliber der Stadt weiterhin
strukturell zu gewéhrleisten und ggf. weiterzuentwickeln

- ihre Strukturen auf Verbesserungspotenziale und Veranderungsbedarfe zu tberprifen.

Der Kreissynode ist zu berichten.”

Zunachst wurde ein AK Kitas eingesetzt, der einen mehrstufigen Beratungsprozess unter Einbe-
ziehung der Trager und Gemeinden und der Leitungen organisierte. Bei ihrer Tagung am
19./20.05.2017 wurde mit Beschluss 22 fir die Weiterarbeit an den verschiedenen Fragestellungen
ein ,,Fachausschuss Evangelische Kindertageseinrichtungen” eingesetzt.

Die 2015 benannten Aufgaben wurden um die ,Uberprifung der Moglichkeiten eines kircheninter-
nen ausgleichenden Finanzsystems*® erganzt. 2018 beriet der Fachausschuss zudem ausfihrlich
Uiber eine Beratungsvorlage des KSV fir eine neue gemeinsame Aufstellung der Kitas im Kirchen-
kreis.

Der Fachausschuss hat den Kreissynoden am 8./9.06.2018 und am 24./25.05.2019 ausfuhrlich
berichtet und tagte in dieser Zeit zwolf Mal. Seitdem hat er sich an drei Terminen getroffen.
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2. Die heutige Situation 2021 im Vergleich zur Ausgangslage 2015
2.1. Das Angebot an Kitas, Platzen, Gruppen und die Tragerlandschaft

Zu Beginn des laufenden Kita-Jahres 2021/22 werden in Essen unter dem Dach von Evangelischer
Kirche und Diakonie in 54 Einrichtungen 3.735 Kinder in 189 Gruppen mit einem 6ffentlichen
Bildungsauftrag betreut. Hinzukommen — organisiert tiber die Kindertagesbetreuung gGmbH des
Diakoniewerks - die fachverbandliche Beratung in der Kindertagespflege und Angebote von Spiel-
gruppen und Briickenprojekten fir Flichtlingskinder.

Die Situation hat sich mit Blick auf ganz Essen im Vergleich zur Diskussion des Themas auf der
Kreissynode 2015 deutlich entspannt, der Trend sogar umgekehrt. Vor zwanzig Jahren gab es in
Essen 63 evangelische Kitas mit 34 Tragern. Nachdem 2003 bis 2016 12 evangelische Kitas auf-
gegeben wurden, hat sich die Anzahl der Einrichtungen seit 2015 zunéchst bei 51 Kitas stabilisiert.
Seitdem sind sowohl zahlreiche Gruppen ertffnet worden, Bauten wurden instandgesetzt oder neu
gebaut, drei neue Kitas sind hinzugekommen. Weitere Gruppenerweiterungen, Baumalnahmen
und neue Kitas sind in der Umsetzung bzw. konkreten Planung.

Im Vergleich zum Kita-Jahr 2015/16 ist durch die breite Beteiligung am Kita-Ausbauprogramm so-
wohl die Zahl der Platze (von 3230 auf 3.735) wie der Gruppen (von 160 auf 189) angestiegen.
Das bedeutet einen Anstieg von 16% bzw. 18%! Dennoch ist der prozentuale Anteil evangelischer
Kitas an allen Kitas in der Stadt Essen aufgrund der gestiegenen Gesamtzahl aller Kitas in Essen
weiter leicht ricklaufig und liegt derzeit bei 18%.

Auch die Tragerlandschaft hat sich konsolidiert und stabilisiert. 2015 organisierten sich die 21
Trager im evangelischen Bereich als 16 Einzeltrager mit 20 Einrichtungen, 2 Kindertagesstatten-
verbanden mit 10 bzw. 11 Kitas, der Diakoniewerk Kita gGmbH mit 9 Einrichtungen und zwei wei-
teren freien Tragern, namlich dem Ev. Krankenhaus Werden (1) und der Stiftung Glaubens- und
Lebenshilfe (2). Im neuen Kita-Jahr 2021/22 sind noch sieben Trager unter dem Dach von evan-
gelischer Kirche und Diakonie versammelt. Der Evangelische Kindertagesstattenverband Essen
betreibt 20 Einrichtungen. 4 Kirchengemeinden tragen 7 Einrichtungen eigenverantwortlich. 24
Kitas befinden sich in Tragerschaft der Diakoniewerk Essen Kindertagesbetreuung gGmbH. 3 in
Tragerschaft der Stiftung Glaubens- und Lebenshilfe. Jede Kirchengemeinde im Kirchenkreis ist
weiterhin Trager mindestens einer Kita bzw. vertraglich mit einer Kita verbunden.

2.2. Die finanzielle Entwicklung

Auch die finanzielle Belastung der Kirchengemeinden bzw. Trager ist in den letzten finf Jahren
deutlich zuriickgegangen. Das hat mehrere Griinde. Schlankere Strukturen und eine betriebs-
wirtschaftlichere Fihrung haben ebenso wie die Beteiligung am Ausbauprogramm der Stadt mit
ihren in der Vergangenheit besseren finanziellen Rahmenbedingungen zur Konsolidierung beige-
tragen. Von Seiten des Landes NRW wurden zwei Gesetzespakete beschlossen, die fiir eine Uber-
gangszeit den Tragern etwas finanzielle Erleichterung verschafften: das ,Gesetz zur tUberbriicken-
den Finanzierung der finanziellen Ausstattung der Kindertageseinrichtungen® (2016) und das ,Ge-
setz zur Rettung der Tragervielfalt von Kindertageseinrichtungen in NRW* (2018).

Mit dem Beginn des Kita-Jahres 2020/21 trat zum einen das lang erwartete neue Kinderbildungs-
gesetz der Landesregierung in Kraft, das auch Thema der Kreissynode im Mai 2019 war. Es gibt
neue Rahmenbedingungen fur die Kita-Arbeit vor und setzt dabei positive Akzente etwa bei den
Familienzentren, den PlusKitas, der Sprachférderung, der Fachberatung oder der Kindertages-
pflege. Die Trageranteile der verfasst-kirchlichen wie der freien Trager wurden zwar zugunsten der
Trager reduziert, allerdings auf ein Level, das immer noch hinter der Auskémmlichkeit zurtickbleibt
und die Belastungsgrenze vieler Trager insbesondere im kirchlichen Bereich tbersteigt.
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Zum anderen konnte aber die AG der Freien Wohlfahrtsverbande Essen mit der Stadt Essen die
Fortschreibung der ,,Vereinbarung lber die Zusammenarbeit zur Bestandssicherung und zum
Ausbau der Kindertageseinrichtungen sowie zur Ubernahme von Trageranteilen an den Betriebs-
kosten von Kindertageseinrichtungen® erreichen. Das Ergebnis verbessert die kritische finanzielle
Situation vieler evangelischer Kitas und ermdglicht somit sowohl die Bestandssicherung in diesem
wichtigen Feld evangelischer Bildungsarbeit als auch die weitere Beteiligung am Ausbau der Kitas.
In der gultigen Vereinbarung werden seitens der Stadt weit hohere Tréageranteile der Kind-Pau-
schalen tGibernommen. Die Entlastung gilt nicht nur fir Kitas in freier Tragerschaft, sondern fur alle
Trager gleichermalRen und damit insbesondere auch fiir die Kitas der evangelischen Verbande und
Einzelgemeinden. Evangelische Trager werden dadurch jahrlich in einem Gesamtvolumen von
rund 1 Mio. € entlastet.

3. Die bisherige Arbeit des Fachausschusses und ihre Ergebnisse

Bereits in seinem Synodenbericht 2019 wurde deutlich, dass der Fachausschuss fast alle seine
Arbeitsauftrage abschlie3end abgearbeitet hatte und nur noch wenig offengeblieben war.

Zum Thema Qualitatsentwicklung wurde verabredet, dass Diakoniepfarrer und Fachberatung
eine Veranstaltung in Zusammenarbeit mit der Diakonie RWL organisieren. Sie war fir 2020 vor-
bereitet und sollte den Einzeltrdgern noch einmal Anst63e fir die Einfihrung eines Qualitdtsma-
nagement-Systems geben. Coronabedingt hat sie bisher nicht stattgefunden. Auf der Tragerkon-
ferenz am 08.09.2021 wurde verabredet, den Fachtag wie geplant durchzufihren.

Uber die gemeinsame starke Vertretung gegeniiber der Stadt gibt es im Fachausschuss unter-
schiedliche Auffassungen grundsatzlicher Art. Die konkreten Verhandlungsergebnisse aus der
letzten Zeit wurden von allen begriif3t. Die Fortfiihrung der Rahmenvereinbarung konnte erfolgreich
mit der Stadt verhandelt werden, weil sowohl innerhalb von Kirche und Diakonie als auch in der
AG Wohlfahrt eine gemeinsame Position verfolgt und durchgehalten wurde. Ebenso hat die rei-
bungslose Umsetzung der Regelungen des neuen KiBiz bei der Forderung der PlusKitas oder den
erweiterten Offnungszeiten, die in Essen bewahrte, enge Zusammenarbeit von Tragern und Ju-
gendamt im Facharbeitskreis Frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung und in der AG 78
Jugendhilfe wieder bestatigt. Auch hier wurde ein fir alle evangelischen Kitas gutes Ergebnis er-
zielt. Trotz der Uberaus erfolgreichen Ergebnisse wurde von einigen Mitgliedern des Fachaus-
schusses eine Starkung der verfasst-kirchlichen Kita-Stimmen im Gegenuber zur Stadt gewiinscht.
Aktuell zu erganzen ist, dass bei den halbjahrlichen Gesprachen mit Vertreterinnen des Jugend-
amtes zur Kita-Ausbauplanung ab dem zweiten Halbjahr 2021 auch die Geschaftsfiihrung des Ev.
Kindertagesstattenverbands Essen beteiligt sein wird.

Bei der ,,Uberpriifung der Méglichkeiten eines kircheninternen ausgleichenden Finanzsys-
tems*“ beschloss der Fachausschuss 2018 nach ausfihrlicher Beratung mehrheitlich, dass auf-
grund der gegebenen Strukturen und der derzeitigen Finanzierungssystematik kein positives Vo-
tum fir ein kircheninternes ausgleichendes Finanzierungssystem an die Kreissynode abgegeben
wird. Durch die fortgeschriebene ,Vereinbarung tber die Zusammenarbeit zur Bestandssicherung
und zum Ausbau der Kindertageseinrichtungen sowie zur Ubernahme von Trageranteilen an den
Betriebskosten von Kindertageseinrichtungen® mit der Stadt hat sich die schwierige Ausgangsvo-
raussetzung fur die kontroverse Diskussion erledigt. Verfasst-kirchliche Tréger, freie Trager und
Elterninitiativen erhalten damit in Essen den gleichen Zuschuss zur Deckelung der Trageranteile.

2018 beriet der Fachausschuss zudem ausfthrlich tber eine Beratungsvorlage des KSV fir eine
neue gemeinsame Aufstellung aller Kitas im Kirchenkreis. Der Vorschlag des KSV, in Fortfiih-
rung seiner bisherigen Beschliisse durch eine Minderheitsbeteiligung des Kirchenkreises an der
Kita-Gesellschaft des Diakoniewerks ein positives Signal fiir eine neue gemeinsame Aufstellung
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der Kitas im Kirchenkreis zu geben, zeigte nicht die erhoffte Wirkung. Es gab keinen Verande-
rungswunsch fir eine gemeinsame Struktur bei den Einzeltragern. Die beiden Kita-Verbénde und
die Gemeinden bzw. Gremien der Kita-Gesellschaft gingen von unterschiedlichen Voraussetzun-
gen fir eine Veranderung aus. Wéahrend die Verbande einen ergebnisoffenen Prozess forderten,
gingen die Vertreter der Kita-Gesellschaft von der Fortsetzung der erfolgreichen und bewéhrten
Arbeits- und Organisationsstrukturen aus. Demnach ist aktuell kein Weg erkennbar, der zu einem
gemeinsamen Dach fur alle evangelischen Kitas fiihren kdnnte. Allerdings ist die Konsolidierung
der Tragerlandschaft stark fortgeschritten. Zu den zwei grof3en Einheiten im Ev. Kitaverband Essen
und der Diakoniewerk Kindertagesbetreuung gGmbH gesellen sich noch vier gemeindliche Einzel-
trager und ein freier Trager.

Die Zusammensetzung des Fachausschusses und seine Arbeitsweise haben sich seit 2017 sehr
verandert. Spiegelte die Zusammensetzung am Anfang noch ansatzweise die evangelische Tra-
gerlandschaft wider, ist das 2021 nicht mehr das Fall. Die Haufigkeit der Sitzungen ist eindeutig
zurtickgegangen, die Beschlussfahigkeit war zuletzt 6fter nicht gegeben oder Termine fielen ganz
aus, sinnvolle Nachberufungen sind aufgrund der aufgezeigten Entwicklungen fraglich. Mehrmals
wurde im Ausschuss bereits Uberlegt, ob nach der Erledigung der Arbeitsauftrage beispielsweise
nicht ein zweimaliges Treffen im Jahr zum allgemeinen Austausch angemessen ware.

4. Fazit

Der Fachausschuss evangelische Kindertageseinrichtungen hat seine Arbeit abgeschlossen. Die
meisten Arbeitsauftrage der Kreissynode von 2015 wurden positiv zu Ende gefiihrt. Andere Aufga-
ben und kontroverse Problemstellungen haben sich durch Entscheidungen aufRerhalb des Fach-
ausschusses erledigt oder wurden gelést. Fir eine alle Trager umgreifende Kita-Struktur gibt es
kein einvernehmliches Format und auch kein von allen geteiltes Interesse.

Dennoch sind die Kitas in Tragerschaft von evangelischer Kirche und Diakonie auf einem guten
Kurs. Sie sind weitaus besser aufgestellt als 2015 und kénnen einen angemessenen Beitrag zum
offentlichen Bildungsauftrag mit einem evangelischen Profil leisten. Ein regelmafiger Austausch
und notwendige Verabredungen der Trager koénnen in den vorhandenen Strukturen erfolgen.
Hierzu wirde sich insbesondere die Tragerkonferenz anbieten. Die Kreissynode wird deshalb ge-
beten, den Fachausschuss Kitas nach getaner Arbeit wieder aufzulésen.

Andreas Miiller
Diakoniepfarrer
13.09.202

Beschlussvorschlag:

Die Kreissynode nimmt den Rickblick auf die bisherige Arbeit des Fachausschusses evangelischer
Kindertageseinrichtungen zur Kenntnis und bedankt sich bei den Mitgliedern des Ausschusses fur
die geleistete Arbeit. Aufgrund der erfolgten Erlauterungen wird festgestellt, dass der Ausschuss
seinen Arbeitsauftrag erflllt hat. Die Kreissynode beschliel3t daher, den Fachausschuss Evangeli-
sche Kindertageseinrichtungen aufzulésen.






EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

TAGESORDNUNGSPUNKT 6

6. Ero6ffnung und Begrifung

Eréffnung und Superintendentin
BegriufRung Marion Greve

Andacht Pfarrerin Annette Stolte
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7. Wahlen
7.1  Wahl einer Assessorin / eines Assessors fur den Kirchenkreis Essen

Der derzeitige Assessor, Pfarrer Heiner Mausehund, wird mit Wirkung vom 01.01.2022 in den
Ruhestand versetzt. Aus diesem Grund erfolgt gemaf Artikel 166 Absatz 8 der Kirchenordnung
eine Nachwahl fir die Restdauer der Amtsperiode, die im Jahr 2028 endet.

Der Nominierungsausschuss stellt zur Wiederbesetzung des Assessor*sinnenamtes Frau Pfarrerin
Monika Kindsgrab (Berufsschule fir Hoérgeschadigte) und Herrn Pfarrer Johannes Heun
(Ev. Kgm. Konigssteele zu Essen-Steele) zur Wahl.

Die Selbstvorstellungen der nominierten Kandidat*innen sind den Synodenunterlagen beigefiigt.

7.2  Stiftungsrat Sozialdiakonische Stiftung

Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates fir die Sozialdiakonische Stiftung im Kirchenkreis
Essen betragt gem. 8 6 Absatz 2 der Satzung acht Jahre und endet mit der Amtsperiode im Jahr
2026.

Frau Claudia Hartmann mdchte ihre Mitgliedschaft vor Ablauf der Amtszeit beenden. Ebenso en-
dete die Amtszeit von Frau Heike Tenberg, die als Mitglied der Synode in den Stiftungsrat berufen
wurde, durch die Beendigung ihrer Téatigkeit als Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen vor
Ablauf der Amtszeit.

Der Nominierungsausschuss schlagt in Absprache mit dem Vorsitzenden des Stiftungsrates fiir die
Nachfolge von Frau Claudia Hartmann eine Person mit Vernetzungen im Bereich der
Senior*innenarbeit vor. Frau Antje Behnsen, Leiterin des Zentrums 60plus in Altenessen, hat auf
Anfrage des Nominierungsausschusses ihre Bereitschaft bekundet, im Stiftungsrat mitzuarbeiten.

Fur das zu berufende Mitglied aus der Mitte der Kreissynode und Nachfolgerin von Fachberaterin
Heike Tenberg, wurde die neue Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Essen, Frau Katrin Rave, angefragt, die ebenfalls ihre Bereitschaft zur Mitwirkung in diesem Gre-
mium signalisiert hat.

Der Nominierungsausschuss schlagt daher folgende Personen zur Wahl in den Stiftungsrat der
Sozialdiakonischen Stiftung vor:

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Nominierungsausschusses beruft die Kreissynode gemaf § 6 Absatz 3 der
Satzung fur die Sozialdiakonische Stiftung des Kirchenkreises Essen folgende Personen als Nach-
folgerinnen fir die verbleibende Amtszeit bis zum Jahr 2026 in den Stiftungsrat:

1. Frau Antje Behnsen, Leiterin des Zentrums 60plus der Ev. Kgm. Altenessen-Karnap

2. Frau Katrin Rave, Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Essen
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7.3 Entsendung eines stellvertretenden Mitglieds in den Vorstand des Rech-
nungsprifungsamtes

Durch den Kirchenkreis Essen sind in den Vorstand des Rechnungsprifungsamtes ein Mitglied
und ein stellvertretendes Mitglied zu entsenden.

Im Herbst 2016 wurde Frau Ulrike Bauza zum Mitglied berufen. Herr Henning Aretz, der zum Stell-
vertretenden Mitglied berufen wurde, hat sein Amt vor Ablauf der Amtszeit niedergelegt.

Der Nominierungsausschuss schlagt Herrn Hanns-Joachim Garms, Kirchmeister der Ev. Emmaus-
Gemeinde Essen, als stellvertretendes Mitglied fur Frau Ulrike Bauza im Vorstand des Rechnungs-
prufungsamtes vor. Herr Garms hat sich dazu bereit erklart, diese Position zu Gibernehmen.

Beschlussvorschlag:

Die Kreissynode entsendet fur den Kirchenkreis Essen Herrn Hanns-Joachim Garms als stellver-
tretendes Mitglied in den Vorstand des Rechnungsprifungsamtes.






Name: Heun

Vorname: Johannes

Alter: 42

derzeitige Stelle: —
Ev. Kirchengemeinde Konigssteele zu Essen-Steele (75%) seit 1.10.2013
Ev. Kirchengemeinde Essen-Ruttenscheid (25%) seit 1.3.2021

Meine Grinde fir die Kandidatur als Assessor

Mich reizt am Amt des Assessors besonders sein Schwerpunkt auf unseren Diensten,
die synodal angelegt und funktional spezialisiert sind. In ihrer Begleitung und Entwick-
lung sehe ich eine herausfordernde und zentrale Aufgabe fir unseren gemeinsamen
Weg als Evangelische Kirche in Essen. Dabei empfinde ich gerade auch die Zusam-
menarbeit u.a. mit 6kumenischen und kommunalen Partner*innen, anderen Kirchen-
kreisen und diakonischen Tréagern als besonders interessant.

Eine Perspektive Uber einzelne Dienste, Gemeinden und Initiativen hinaus hat mich
schon immer angetrieben. Ich erlebe die Vielfalt unserer Kirche als Reichtum und
schatze die Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen aus dem Pfarrkonvent und anderen
Berufsgruppen, sowie mit ehrenamtlich Engagierten sehr. Meinen Blick Uber einzelne
Bereiche hinaus auf das Gemeinsame will ich gerne noch starker einbringen und be-
werbe mich deshalb um das Amt des Assessors.

Themen, fur die ich stehe

1. Kommunikation — ich will meine Méglichkeiten nutzen, um konstruktive Kommunika-
tion und tragfahige Entscheidungen in Teams, Gremien und Netzwerken zu fordern.
Gelingende Kommunikation ist die Grundlage, um Veradnderungen zu gestalten und
unseren kirchlichen Auftrag zu erfullen.

2. Partizipation - ich mochte die Fragen nach Mitwirkung und Mitbestimmung in kom-
plexen Organisationen auch im Kirchenkreis nach vorne bringen. Die Landessynode
hat dazu bereits gute Impulse gegeben. Meine Idee von Partizipation berthrt auch das
Bild unserer Kirche als Netzwerk-Organisation. Die Kommunikation in Netzwerken fin-
det auf Augenhothe statt. Jeder Beitrag ist willkommen und geschétzt. Ich glaube, wir
kénnen das grof3e Potential der Menschen in unserer Kirche und Gesellschaft noch
viel mehr zu Entfaltung bringen, wenn wir uns hier weiter entwickeln.

3. Veranderung — wir erleben in unserer Zeit viele, schnelle Ver&dnderungen und tief-
greifende Transformationen. Ich bin ein Mensch, der darin zahlreiche Chancen er-
kennt. Mich inspirieren Organisationen, in denen schon jetzt gar nicht mehr von
,change management“ gesprochen wird. Mein Traum von Kirche ist, dass der perma-
nente Wandel auch bei uns ein ganz normaler Teil des Lebens unserer Organisation
wird und wir mit Verdnderungen ebenso selbstverstandlich umgehen.



4. Digitale Kirche — Kommunikation und Partizipation gehdren zu den Kernthemen ei-
ner digitalen Gesellschaft. Wie sieht Kirche in einer digitalen Gesellschaft aus?

Wie sieht digitale Kirche in Essen aus? Ich sehe dabei viele Fragen, Erwartungen und
grol3e Chancen in der ganzen Bandbreite von Serviceorientierung, Verwaltung, Mit-
gliederkommunikation, Okumene bis hin zu Formen der Vergemeinschaftung und Ver-
kindigung als Teil der ,Kirche im Netz".

5. Okologie - ich freue mich auf eine Kirche, die unsere Erde so sehr liebt, dass sie
deutliche Taten sprechen lasst, wo es um die Bewahrung der Schopfung und globale
Klimagerechtigkeit geht.

Erfahrungen und Fahigkeiten, die ich mitbringe

Was ich personlich im Dienst in unserer Kirche einbringe, ist fiir mich ein Puzzleteil,
das erst mit anderen gemeinsam Sinn ergibt. Mir ist die vertrauensvolle Zusammenar-
beit in dauerhaften Teams und Projekten wichtig, weil dabei individuelle Sichtweisen,
Erfahrungen und Kompetenzen gemeinsam zum Tragen kommen.

Ich habe umfangreiche Erfahrungen im kirchlichen und sozialen Bereich gesammelt
angefangen bei ehrenamtlichem und nebenberuflichem Engagement wahrend meiner
Schul- und Studienzeit. Stark gepragt hat mich dabei neben den Gemeinde-
erfahrungen auch die soziale Arbeit in einer Integrativen Kindertagesstatte, in einem
Stral3enkinder-Projekt in Kapstadt/Stdafrika und die Mitarbeit in der Obdachlosenhilfe
der Berliner Stadtmission. Nach dem Studium in Marburg und Berlin kam ich 2008
zum Vikariat in den Kirchenkreis Essen (Weigle-Haus, Gesamtschule Holsterhausen,
Krupp-Krankenhaus Riuttenscheid). AnschlieBend war ich Pfarrer im Probedienst im
Kirchenkreis Wuppertal (Entlastung des Assessors) und in Essen (Weigle-Haus, Ver-
tretungsdienste im Kirchenkreis). Seit 2013 bin ich Pfarrer in Steele (75%), seit 2014
auch Vorsitzender des Presbyteriums. Anfang 2021 kam die Beauftragung in der Ge-
meinde Rttenscheid hinzu.

In den letzten acht Jahren konnte ich auf der Kirchenkreis-Ebene viele Erfahrungen
sammeln, z.B. als Moderator einer Arbeitsgruppe und Ansprechpartner fiir den Be-
reich ,Glauben im Dialog“ im Kirchenkreis-Konzeptionsprozess. Ich habe in wechseln-
den Teams Pfarrkonvente und Pastoralkollegs vorbereitet und war Mitglied im Kurato-
rium raumschiff.ruhr. Ich vertrete unseren Kirchenkreis in der Landessynode und bin
Mitglied im Nominierungsausschuss der rheinischen Synode. In Fortbildungen habe
ich mich zunéchst auf Themen der Seelsorge konzentriert und 2020/21 an der Flh-
rungsakademie fur Kirche und Diakonie die Weiterbildung ,Die Kunst des Fuhrens -
Fuhren und Leiten in Kirchenkreisen“ absolviert.

Mein Glaube / meine Theologie in einem Satz

,und der Geist Gottes schwebte Uber dem Wasser®. Dieser Satz aus 1. Mose 1,1
bringt in mir das Vertrauen zum Klingen, dass wir in Gott verbunden sind,
vom Anbeginn bis zur Vollendung und durch alles Werden und Vergehen hindurch.

Mein besonderer Blick auf’s Ganze der Kirche

Wir sind als Menschen eingebunden in ein groRes Ganzes, das uber die Kirche und
kirchliche Organisationen hinausreicht. Deshalb ist fir mich entscheidend, dass der
,Blick auf's Ganze der Kirche” noch weiter geht und wir uns nicht mehr als nétig mit
uns selbst beschaftigen.



Name: Kindsgrab
Vorname: Monika

Alter: 57

derzeitige Stelle:
Schulpfarrerin am Berufskolleg fur Horgeschadigte

Meine Grinde fir die Kandidatur als Assessor*in

Als Essenerin liegt mir die Essener Kirche am Herzen. Als langjahrige Pfarrerin in ver-
schiedenen gemeindeibergreifenden Diensten stehe ich fir diesen Bereich.

Als ich gefragt wurde, ob ich zu einer Kandidatur bereit ware, hat mich das motiviert,
mich auf dieses Amt zu bewerben und damit Verantwortung zu tbernehmen. Das Ver-
trauen, das andere in mich setzen, starkt mich, den Herausforderungen entgegenzu-
treten, die sich dem Kirchenkreis insgesamt und dem Bereich der gemeindeibergrei-
fenden Dienste insbesondere gerade auftun. Ich mdchte gerne meine Erfahrungen,
Ideen und Kraft einsetzen und dazu beitragen, die Zukunft unserer Kirche zu gestal-
ten.

Themen, fur die ich stehe

Themen, die mir in meinem Arbeitsfeld begegnen und mir am Herzen liegen, gibt es
viele — mit wechselnden Prioritaten. Im Moment liegen diese drei obenauf:

- Frieden zwischen den Religionen

- das Gelingen von Inklusion

- Klimagerechtigkeit

Erfahrungen und Fahigkeiten, die ich mitbringe

Im Bereich der Gehorlosenseelsorge bin ich seit vielen Jahren mitarbeitend und lei-
tend auf den verschiedenen kirchlichen Ebenen unterwegs: in der Leitung der Konfe-
renz der Gehorlosenseelsorger*innen der Ev. Kirche im Rheinland und als rheinische
Delegierte in die Deutsche Arbeitsgemeinschatft flr evangelische Gehdrlosenseelsor-
ge. Ich konnte Erfahrungen sammeln im Aufsichtsrat des Theodor-Fliedner-Altenheims
fur Gehorlose in Solingen und in den letzten vier Jahren als stellvertretendes Mitglied
der Kirchenleitung der Ev. Kirche im Rheinland.

Eine Ausbildung zur systemischen Beraterin hilft mir, Prozesse zu ordnen und zu be-
gleiten.



Mein Glaube / meine Theologie in einem Satz

Wenn es nur ein Satz sein darf, dann muss es dieser sein: ,das wichtigste ist: Hore,
Israel! Gott ist fur uns Gott, einzig und allein Gott ist Gott. So liebe denn Gott, Gottheit
fur dich mit Herz und Verstand, mit jedem Atemzug, mit aller Kraft. Das zweit-
wichtigste Gebot lautet: Liebe deine Nachste und deinen N&chsten wie du dich selbst
liebst. Kein anderes Gebot ist groRer als diese zwei.*

Mein besonderer Blick auf’s Ganze der Kirche

Die Kirche halt die Verheildung des Reiches Gottes wach unter den Menschen dieser
Welt und dieser Zeit — die Verheil3ung einer neuen Welt voll Frieden und Gerechtig-
keit. Gleichzeitig bietet sie selber einen Vorgeschmack darauf. Das erfahre, erlebe und
spure ich - zwar nicht immer und tberall - aber immer mal wieder z.B. da, wo alle ge-
meinsam und gleichberechtigt mitanpacken, — oder da, wo Benachteiligten zu ihrem
Recht verholfen wird, - oder da, wo es trotz schwieriger struktureller Entscheidungs-
prozesse gelingt, allen Beteiligten Recht zu tun.
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Synode an Frau Regina Voldrich, die Leiterin der Finanzabteilung.

Regina Voldrich, Tel. 0201/2205-172
E-Mail: regina.voldrich@evkirche.essen.de
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8. Finanzen

8.1 Haushaltspldne
8.1.1 Haushalt |
Kirchensteuerverteilungsstelle 2022

Begriindung / Sachdarstellung:
l. Kirchensteuerschidtzung
Anpassung der Prognose 2021 und Schitzung und des Kirchensteueraufkommens 2022

2020

Das Jahr 2020 war im Wesentlichen von den Einflissen der ,Corona-Krise" und den damit verbun-
denen negativen wirtschaftlichen Effekten massiv gepragt. Ein deutlicher Aufkommensriickgang
bei der Kirchensteuer wurde also erwartet. Die Prognosen lagen bei bis zu 12,5 % Minderung.

Das Kirchensteueraufkommen des Jahres 2020 betrug rd. 49,8 Mio. Euro und lag damit um rd. 3,7
Mio. Euro niedriger als das Aufkommen des Jahres 2019 (- 7%) Gegenliber des im Haushaltsplan
veranschlagten Kirchensteueraufkommens von 54,5 Mio. Euro betrug die Minderung sogar rd. 4,67
Mio. € (-8,5 %).

Damit sind die negativen Entwicklungen zwar auRergew6hnlich und sehr deutlich, jedoch nicht in
dem Ausmal eingetreten wie schlimmstenfalls erwartet wurde.

Zusétzlich belastet wurde das Jahresergebnis durch héhere Clearingzahlungen von mehr als 1,1
Mio.Euro. Der zustehende Anteilssatz fur die Ev. Kirche in Essen hat bei der letzten Auswertung
weiter abgenommen. Damit liegt das Netto-Aufkommen von rd. 32,5 Mio. Euro um rd. 14,3% unter
der Planung von 37,9 Mio. Euro.

Nur durch den Finanzausgleich, aus dem Essen rd. 2,7 Mio. Euro erhélt, verbleibt bei den frei
verfligbaren Mitteln ,nur“ eine Minderung von rd. 1,8 Mio. Euro.

2021

Anders als in der Vergangenheit erfolgte die Prognose fiir 2021 jedoch nicht auf Basis der ange-
passten Hochrechnung 2020, sondern wie von der Landeskirche empfohlen, auf der Grundiage
des Aufkommens des Jahres 2019 mit einer Minderung von 5 % und lag damit bei 50,8 Mio. Euro.

Der bisherige Verlauf der Kirchensteuer insgesamt von Jan. — Juli ist weiterhin negativ mit rd. 5%
gegenuber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres.

Dabei liegt die Kirchenlohnsteuer mit einem Aufkommen von 20,6 Mio. Euro bei einer Minderung
von rd. 1,8 Mio. Euro (rd. - 8 %) und bei der Kircheneinkommensteuer mit einem Anteil von rd. 3
Mio. Euro zeigt sich eine Steigerung von rd. 333 TSD Euro (rd. 12 %).

Der Haushaltsansatz von 50,8 Mio. Euro wird danach nicht erreicht werden und in der Neuprog-
nose auf rd. 48,9 Mio. Euro abgesenkt.

2022

Fur 2022 hat die Landeskirche aufgrund der Schatzung des Arbeitskreises Steuerschatzung, der
Mitgliedschaftsveranderung und der Clearingabschlusszahlungen 2018 eine prozentuale Steige-
rung von 3,2 % zugrunde gelegt. Fur die eigenen Berechnungen bericksichtigt sie immer einen
Risikopuffer von - 1 %. Fur die Berechnungen des Kirchensteueraufkommens der Kirchenkreise
wurde eine prozentuale Steigerung von 2,5 % beriicksichtigt.
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Auf Basis der Neuprognose von 48,9 Mio. Euro fiir 2021 und unter Berlcksichtigung der Empfeh-
lung der Landeskirche erfolgt die Schatzung des Kirchensteueraufkommen in Essen fur das Jahr
2022 somit in Hohe von 50,1 Mio. Euro.

Vom Ist-Aufkommen des Jahres 2019 mit rd. 53,5 Mio. € sind wir also weiterhin deutlich entfernt.

Ausschlaggebend fur die Verteilsumme ist jedoch unveréndert der prognostizierte Durchschnitts-
betrag in der Landeskirche. Mit einer Aufstockung auf den Mindestbetrag, der im nachsten Jahr
bei 96,5 Prozent des Durchschnittsbetrages liegt und bis 2023 noch auf 97 Prozent angeglichen
wird, gibt es eine grolRe Solidaritat in der Ev. Kirche im Rheinland. Der Kirchenkreis Essen hat
davon in den letzten Jahren stark profitiert.

Il. a) Clearingvorauszahiung

Die Berechnungen zu den Vorauszahlungen in das Clearingverfahren erfolgen mit dem Schlussel
der Auswertung des Jahres 2016 mit rd. 11,2 Mio. Euro.

b) Clearingabrechnung

Die Clearingabrechnung des Jahres 2017 im Ifd. Jahr sieht derzeit eine Zahlungsverpflichtung in
Héhe von 2 Mio. Euro vor, da die geleisteten Vorauszahlungen bereits bei 10,2 Mio. Euro lagen.

Wie die Vorausberechnung auf Basis der Auswertung des Jahres 2016 zeigt, muss fur die Clea-
ringabrechnung des Jahres 2018 im Jahr 2022 ein Betrag in Héhe von rd. 1,1 Mio. Euro im Haus-
halt berlicksichtigt werden. Hier lag die Vorauszahlung bereits bei 10,6 Mio. Euro.

lil. Umlage und Finanzausgleichsregelung der Landeskirche fiir das Haushaltsjahr 2022

Die Landessynode hat im Januar 2020 Beschlisse gefasst, die ab dem Jahr 2021 bedeutsame
Veranderungen in der Erhebung der Umlagen und Auswirkungen auf die Entwicklung der Pfarr-
stellenpauschale, des Finanzausgleichs und der weiteren Umlagen bewirkt haben.

e Aus der landeskirchlichen, der Gesetzliche Gesamtkirchlichen- (GGA) und der Pfarrbesol-
dungsumlage wurde eine gemeinsame Umlage, die ab 2021 pauschal insgesamt 21 % des
Kirchensteueraufkommens betragt. Es entfallt die Endabrechnung der Ist-Kosten der GGA-
und der Pfarrbesoldungsumlage mit den Kirchenkreisen, da durch die Veranderung beide
Umlagen nicht mehr nach dem Bedarfsdeckungsprinzip abgerechnet werden, sondern ggf.
entstehende Differenzen innerhalb des landeskirchlichen Haushalts ausgeglichen werden
muissen.

¢ Die Versorgungssicherungs- und Beihilfesicherungsumlage wurden zusammengefasst und
effektiv von insgesamt 25 % auf 18 % gesenkt. Trotz der nach wie vor bestehenden De-
ckungslicke gibt es ab 2021 eine erhebliche Entlastung bei dieser Umlage fur die Kirchen-
kreise. Die Landessynode hat sich ausdriicklich eine Uberpriifung vorbehalten

Der Erweiterte Finanzausschuss der Landessynode hat mit Beschluss vom 23. Juni 2021 die
fur das Haushaltsjahr 2022 geltenden Umlage- und Finanzausgleichsregelungen wie folgt be-
schlossen:
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a) Umlage fiir die gemeinsamen Aufgaben

Die Umlage fir gemeinsame Aufgaben setzt sich aus den bis 2020 vorhandenen landeskirchlichen,
GGA und Pfarrbesoldungsumlagen zusammen (Beschluss 73.L.S2020-B20)

a) AuBerrheinische gesamtkirchliche Aufgaben

b) Kirchlicher Entwicklungsdienst

¢) Innerrheinische gesamtkirchliche Aufgaben

d) befristete Innerrheinische Ausgaben

e) Pfarrbesoldungsumlage

f) Landeskirchliche Aufgaben (bisher 10,1%)

Gemeinsame Aufgaben = 62,501146 (VJ =60,324287 Euro) = 21 Prozent
Vom Netto-Kirchensteueraufkommen (§ 11 Abs. 1 des Finanzausgleichsgesestzes (FAG).

Zu den Aullerrheinischen gesamtkirchlichen Aufgaben gehéren:
e EKD-Finanzausgleich

Allgemeine EKD-Umlage

Umlage fiir das Diakonische Werk der EKD

Umlage fiir die Ostpfarrerversorgung

UEK-Umlage

Zu den Innerrheinischen gesamtkirchlichen Aufgaben, die anstelle von Zahlungen durch die ein-
zelnen Kirchengemeinden durch die Landeskirche abgewickelt werden, gehéren:
e Beitrag fir das Diakonische Werk der EKIR
Beitrag fir die Vereinte Evangelische Mission
Polizeiseelsorge
GMO-Pfarrstellen
Kosten des Zentralen Meldewesens
Kosten der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle
Kosten von Wartestandsbeamtinnen/-beamte
Kosten des Koordinators und der Ortskrafte fur Arbeitssicherheit
Beitrage zur Verwaltungsberufsgenossenschaft und Kinstlersozialversicherung
Pauschale Arbeitsmedizinische Betreuung
Beitrdge zur Vermégens- und Vertrauensschadenversicherung, Haftpflicht- und Unfallver-
sicherung sowie Dienstreisekaskoversicherung
Erstattung von Kirchensteuern an die Herrnhuter Bridergemeinde
e Neues kirchliches Finanzwesens

® ¢ @ o @& ©o © ©o o o

b) Versorgungssicherungs- und Beihilfesicherungsumlage

Nach § 10 und 15 Abs. 2 des FAG wird die Versorgungs- und Beihilfesicherungsumlage fir die
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und —beamte in einem Betrag erhoben und
Uber den Haushalt der zentralen Pfarrbesoldung abgewickelt. Die an die Versorgungskasse zu
zahlende Versorgungssicherungsumlage betragt im Jahr 2022 = 21 Prozent des Netto-Kirchen-
steueraufkommens unter Berlicksichtigung der gezahlten Stellenbeitrage. Die Versorgungssiche-
rungsumlage

betragt 14,00 Euro (VJ =12,99 Euro) pro Gemeindeglied = 4,71% vom Netto-Kirchensteuerauf-
kommen, § 5 Abs. 2 FAG)
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c) Finanzausgleich

Fir das Jahr 2022 liegt der Pro-Kopf-Betrag je Gemeindeglied nach Abzug aller Umlagen vom
Netto-Kirchensteueraufkommen in der Landeskirche bei 221,12 Euro (Vorjahr: 213,95 Euro). Ab
diesem Betrag ist die Finanzausgleichsumiage 87,42 Prozent (Vorjahr: 84,09 Prozent) zu zahlen.

Nach § 9 Abs. 1 FAG erhalten die Kirchenkreise, die den Pro-Kopf-Betrag je Gemeindeglied nach
Abzug aller Umlagen vom Netto-Kirchensteueraufkommen nicht erreichen, von der Landeskirche
aus dem Finanzausgleich Zuweisungen zum Ausgleich des fehlenden Betrags. Der Mindestbe-
trag betragt 96,5 Prozent des Pro-Kopf-Betrages = 213,389 Euro (Vorjahr 205,39 Euro).

Der grofRe Verlust von Gemeindegliedern bedeutet fir Essen als empfangsberechtigter Kirchen-
kreis daher auch erhebliche Minderungen des Zuweisungsbetrages. Fir das Jahr 2022 betragt der
Verlust im Finanzausgleich rd. 700.000 €.

d) Pfarrbesoldungspauschale

Nach § 6 Abs. 2 FAG betragt der von den kirchlichen Kérperschaften zu zahlende Pauschalbetrag
zur Deckung der Pfarrbesoldungskosten fiir jede besetzte Pfarrstelle 127.753,81 Euro
(Vorjahr:127.730,79 Euro)

Die Staatsleistungen fur die Pfarrstellen in Nordrhein-Westfalen betragen je Pfarrstelle 1.688,28 €.
e) Personalkosten

Fiur das Jahr 2022 wurden die Personalkostenhochrechnungen durch die Personalabteilung des
Kirchenkreises mit 2,3 % vorgenommen. Fir die Folgejahre wird unverandert empfohlen 2,5 %
Steigerung zu bericksichtigen.

Die Finanzierung der Bearbeitung und Abwicklung der Beihilfen gemaf} §14 Finanzausgleichsge-
setz erfolgt im Rahmen des Vorwegabzuges. Fiir Beihilfen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten wird von der Landeskirche ein Pauschalbetrag in Héhe von 4.000 € pro Person erhoben.

IV. Aufstellung Haushaltsplan - Verteilungsstelle —

Die in Essen frei verfligbaren Mittel vom Kirchensteuer-Aufkommen abzuglich der Umlagen und
des Finanzausgleichs weisen eine leichte Steigerung in Héhe von 346.800 Euro aus (siehe Anlage
1).

Nach Berilicksichtigung der Zinsertrage und der Aufwendungen im Vorwegabzug (siehe Anlage 3)
ergibt sich eine Verteilungssumme i.H. v. 27.354.500 Euro.

Nach eingehender Beratung im Finanzausschuss und Kreissynodalvorstand empfehlen beide Gre-
mien, die gestiegene Verteilsumme, die durch Absenkung der Versorgungssicherungsumlage
durch die Landeskirche ab dem Jahr 2021 erméglicht wurde, im nachsten Jahr zum ganz Gberwie-
genden Teil auszuschitten. /n der Planung 2021 wurde diese Verénderung aufgrund der Corona
geschuldeten Erfordernisse nicht so deutlich.

Flr 2022 bedeutet dies jedoch, dass der bisherige Pro-Kopf-Zuweisungsbetrag von 91 € auf 106
€ angehoben werden kann (rd. 13,5 %) und darlber hinaus der Ausgleichsriicklage noch 922.000
€ zugefuhrt werden kénnen.
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Mit dem Verhaltnis von rd. 2/3 Ausschittungsbetrag und 1/3 Absicherungsbetrag Ausgleichsriick-
lage werden die KGM in die Lage versetzt, in ihren eigenen Bilanzen die EK-Quoten zu verbessern.

Der Finanzausschuss ist davon Uberzeugt, dass die KGM sich von der durch die Entlastung bei
der Versorgungssicherungsumlage eingetretenen positiven Entwicklung und den dadurch erheb-
lich gestiegenen Zuweisungsbetragen nicht von ihrem langfristigen Konsolidierungsweg abbringen
lassen.

Es ist bekannt, dass strategische Verdnderungen einen erhéhten Aufwand erfordern und dass die
Gemeindegliederentwicklung weiterhin ungebrochen negativ verlauft gerade im Essener Stadtge-
biet (allerdings mit einem starken Nord-Sid Gefélle). Insofern sind die jetzt von der Landeskirche
bis 2025 mitgeteilten Prognosen eines immer noch leicht positiven Verlaufs der Kirchensteuerent-
wicklung Uberaus erfreulich. Daraus dirfen aber keine Rickschliusse auf eine langfristige Entwar-
nung ab 2030 geschlossen werden. Ab diesem Zeitpunkt treten die geburtenstarken Jahrgange in
den Ruhestand.

Der Satz aus dem letzten Jahr:

Das gemeinsame Interesse aller Verantwortlichen in Kirchengemeinden und Kirchenkreis be-
stand und besteht darin, das bestehende Niveau, méglichst langsam absenken zu missen. Hier
war der Eintritt der geburtenstarken Jahrgénge ab 2025/2030 im Blick. Bis dahin sollte auch die
von der Landeskirche beschlossene Entlastung bei den Umlagen dazu dienen, noch einmal eine
gute Vorsorge zu erméglichen.

Die Empfehlung fiir den Ausschiittungsbetrag erfolgte unter den Gesichtspunkten der
Ausgewogenheit und Nachvollziehbarkeit.

Der Finanzausschuss wird im nachsten Jahr darliber beraten, welche Richtgrée fiir den Bestand
der Ausgleichsriicklage angemessen sein kénnte, um den KGM eine gréfere Planungssicherheit
zu bieten.

Daruber hinaus gibt es die schon seit Jahren offene und bisher noch ungeldste Problematik der
,besonderen Kirchen®“. Auch mit dieser Thematik beschéaftigen sich schon seit einiger Zeit der Im-
mobilienausschuss und der Finanzausschuss, so dass dazu im néchsten Jahr dem KSV und den
KGM Lésungsvorschlage vorgelegt werden kénnen.

Die Verteilsumme wird zunachst nach den festgelegten prozentualen Schllisseln fur die Kirchen-
gemeinden (76,96 v.H.) und den Kirchenkreis (23,04 v.H.) berechnet (siche Anlage 2).

Die von den Gemeinden zu finanzierenden Kosten der Pfarrbesoldung bleiben nahezu unveran-
dert.

Der Ausschittungsbetrag fur die einzelne Kirchengemeinde wird in der Anlage 5 dargestelit.

Die Haushaltszuweisung an die Gemeinden betragt 21.052.000,-- Euro
abzuglich der Kosten fir die Pfarrbesoldung - 6.352.800,-- Euro
Zufuhrung Ausgleichsruckiage - 922.000,-- Euro
Summe: 13.777.200,-- Euro

(Vorjahr = 12.131 600,-- Euro)
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Mittelfristige Absicherung:

Uber die mittelfristige Prognose wurde den Kirchengemeinden bisher ab 2022 der Betrag von 90
Euro in Aussicht gestellt. Dieser Betrag kann nun durch die Veranderung der Versorgungsumlage
ab 2021 angehoben werden. Fur die Jahre 2023 — 2025 wird eine Pro-Kopf-Zuweisungsbetrag von
95 Euro Uber die Ausgleichsriicklage abgesichert.

Mit Stichtag zum 31.12.2020 verfugt die Evangelische Kirche in Essen fur die eigenen Berech-
nungen {iber 129.977 Gemeindeglieder (Vorjahr 133.306 Gemeindeglieder) Diese Zahl ist auf-
grund des Beschlusses der Landeskirche Optanten zu beriicksichtigen geringfligig anders als bei
den Berechnungen der Landeskirche mit 129.930 Gemeindegliedern. Der Rickgang betragt 3.329
Gemeindeglieder (-2,5 %) und hat damit nochmals prozentual einen neuen Héchststand erreicht.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung von Finanzausschuss und Kreissynodalvorstand beschliel3t die Kreissynode den
als Anlage beigefligten Haushaltsbeschluss.

Anlage(n):

1. Anlage 1 Kirchensteueraufkommen und Umlagen

2. Anlage 2  Verteilung der verfligbaren Mittel

3. Anlage 3  Vorwegabzug

4. Anlage 4  Pfarrbesoldung

5. Anlage 5  Kirchensteuerzuweisung

6. Anlage 6 Gesamtergebnisplanung 2022 KiSt

7. Anlage 7  Haushaltsfeststellungsbeschluss 2022 KiSt



Kirchensteueraufkommen und Umiagen 2022

Anlage 1 zu 8.1.1

Essen, 16.08.2021

1 2 3 5 6 6 7
Neuprognose HPL HPL Differenz
Gemeindeglieder Sept. Soll Soll Sp.6zu
2021 2021 2022 Sp.6

2020 133.276 31.12.2019 EUR EUR EUR

2021 129.930 31.12.2020
Kirchensteueraufkommen ' 48.884.400 50.800.000  50.131.900  -668.100

0

Clearingvorauszahlungen . -11.500.000 -10.500.000  -11.237.700 -737.700
Clearing-Abrechnung 2017 /2018 -2.000.000 -2.000.000 -1.152.500 847.500
Kappungen -450.000 -300.000 -300.000 0
Einnahmen aus Verwaltungskosten 260.000 260.000 260.000 0
Verteilungsbetrag 35.194.400 38.260.000 37.701.700 -558.300
abzlgl. Verwallungskosten 3% -1.414.300 -1.471.800 -1.477.200 -5.400
NETTO-Aufkommen 33.780.100 36.788.200 36.224.500 -563.700
Umlage gemeinsame Aufgaben 21,00% 62,50 -8.039.800 -8.039.800 -8.120.800 -81.000
Vers.sicherungs/-beihilfeuml.
Pfarrer/Beamte 2022 4,71% 14,00 -1.730.600 -1.730.600 -1.819.500 -88.900
Zwischensumme | 24.009.700 27.017.800 26.284.200 -733.600
Finanzausgleich
Mindestbetrag auf 95 % des Durchschnittsbetrages
Mindestbetrag 2021 Annahme 96,00% 205,39 180,15 202,72 202,30
Durchschn.betr. 2021 Annahme 84,09% 213,95 ‘ |
Mindestbetrag 2021 96,00% 3.364.100 356.000 1.440.400  1.084.400
Durchschn.betr. 2021 84,09%
Mindestbetrag 2022 96,50% 213,38
Durchschn.betr. 2022 87,42% 221,12
GMO (urspriingl. Anrechn. KED-Mittel) -48.000 -48.000 -52.000 -4,000
Frei verfligbare Mittel 27.325.800 27.325.800 27.672.600 346.800
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Anlage 2 zu 8.1.1

Verteilung der verfiigbaren Mittel fiir die Gemeinden
unter Berilcksichtigung der Entnahmen/ Zuflihrungen aus der Ausgleichsriicklage
2021 2022  Differenz
EUR EUR

Frei verfiigbare Mittel : 27.325.800 27.672.600 1,30
Finanzertrage u. -aufwand, sonst. Erirage 84.000 84.000
Zwischensumme 1 27.409.800 27.756.600
Vorwegabzug (s. Anlage 3) -374.700. -402.100.
Zwischensumme 2 _ 27.035.100 27.354.500
Verteilungssumme 27.035.100 _ 27.354.500  319.400 1,20
14, jProzentuaIer Anteil Gemeinden 176,96% 20.806.200 21.052.000 245.800 1,20

‘abziiglich Pfarrbesoldung -6.354.600 -6.352.800° 1.800 0,00

Zufiibrung Ausgleichsriicklage -2.320.000 -922.000 : 1.398.000

Zuwelsung | 133.306 12.131.600 129.977 13.777.200 1.645.600 13,60

Je Gemeindeglled HWS 921,01 . 106,00, j
1.2. Prozentualer Anteil Kirchenkreis Essen 23,04% 23,04% 6.228.900, 23,04% 6.302.500  73.600 1,20

_abziiglich Pfarrbesoldung . -1.597.700, -1.570.800 26.900

4.631.200 4.731.700
Zufithrung Ausgleichsriicklage ) ' -636.000 -190.000  446.000
3.995.200 4.541.700° 546.500 13,68

_der KK finanziert eine Ausgleichszahlung

/fir Mindereinnahmen an die KGM Kettwig

;bis zum Jahr 2030

Kontrollsumme1.1 bis 1.2. 27.035.100 27.354.500

Bestand Ausgleichsriicklage 31.12.2019 8.289.134

Entnahme 2020 -1.350.000

ZufUhrung 2021 2.320.000

ca. Bestand 9.259.134

Gemeindeglieder 130.000 71,22

U:\EVA Essen\Finanzabteilung\Kirchenkreis Essen\Haushaltsplanung\2022\Verteilungsstelle\2021 06 28 HH Verteilungsstelle 2022






Vorwegabzug 2021 2022
EUR EUR
1. ‘Sonderzuweisungen
Kirchengmeinden
1.1. Schuldendienst 1.100,00 1.100,00
2. ‘Ubergemeindliche Aufgaben 138.000,00 141.000,00
(u.a. Weigle-Haus,Krankenh.)
3. Sonderzuweisung
Kirchenkreis Essen
Marktkirche 35.000,00 35.000,00
Reformationsveranstaltung 12.000,00 12.000,00
4. Umlage fir das
Arbeitslosenzentrum 129.977
je Gde.-Glied 0,15 EUR 0,15 20.100,00 19.500,00
5. Zinsen u. Gebuhren 50.000,00 50.000,00
Besondere Bewilligung 25.000,00  50.000,00
6. (Veranstaltungen in der Stadt, Okumene, Ermutigungstag, interk.,neu Gospelkirchentag 2022)
7. ‘Besondere Sachkosten
7.1. Aligemein 15.000,00 15.000,00
7.2. Presbyterwahi 0,00 0,00
7.3. Weihnachtsmarktstand 8.500,00 8.500,00
7.4, NKF/Steuern Dienstleistung 20.000,00 20.000,00
8. Krankheitsbeihilfen 25.000,00 25.000,00
9. ‘Umzugskosten 5.000,00 5.000,00
10. ‘Baubeihilfen
‘gem. Grundsatzbeschluf3 20.000,00 20.000,00
Gesamtsumme 374.700,00 402.100,00
15.09.2021 2021 06 28 HH Verteilungsstelle 2022 ,Vorwegabz.

Anlage 3 zu 8.1.1







Anlage 4 zu 8.1.1

Kirchenkreis

Berechnung Pfarrbesoldung

2021 2022

EUR EUR
Anzahl Pfarrstellen 12,67 12,46
Pauschale Pfarrbesoldung 127.730,79 127.753,81
Pfarrbesoldungspauschale insgesar 1.618.300,00 1.591.800,00
abzuglich Staatsleistungen 1.628,57 1.688,28
Staatsleistungen insgesamt 20.600,00 21.000,00
Summe 1.597.700,00 1.570.800,00
Ausgaben insgesamt 1.597.700,00 1.570.800,00
Einnahmen insgesamt 0,00 0,00
Kosten Pfarrbesoldung 1.597.700,00 126.101 1.570.800,00

Gemeinden

Berechnung Pfarrbesoldung

2021 2022

EUR EUR
Anzahl Pfarrstellen 50 50
Pauschale Pfarrbesoldung 127.730,79 127.753,81
Pfarrbesoldungspauschale insgesar 6.386.539,50 6.387.690,50
Vertretungskosten 50.000,00 50.000,00
abzugiich Staatsleistungen 1.628,57 1.688,28
Staatsleistungen insgesamt 81.428,50 84.414,00
Summe 6.355.111,00 6.353.276,50
Ausgaben insgesamt 6.355.111,00 6.353.276,50
Einnahmen
Pfarrstellenertrage 500,00 500,00
Einnahmen insgesamt 500,00 500,00

Kosten Pfarrbesoldung

6.354.600,00 127.092 6.352.800,00

2021 06 28 HH Verteilungsstelle 2022 ,Pfarrbes.






Anlage 5 zu 8.1.1

Vergleich Zuweisung 2021 zu 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2021 2022
HWS HWS Diff. Normalzuw. Normalzuw. Differenz Diff.
GKZ Gemeinde in_ 91,0066562 105,9972149 in in
31.12.2019 31.12.2020 % EUR %
HWS HWS
EUR EUR
Dellwig-F-G. 7.240 7.152 -1,22 658.880,95 768.092,08  99.211,13 15,06
Lutherkirch.-Altendorf 5.007 4.868 2,78 455.665,32 51598444  60.32912 1324
Altstadt 9.085 8.892 -2,12 826.786,39 894252723 115.740,85 14,00
Bedingrade-Schéneb. 4.730 4.542 -3.97 430.456,75 481.439,35  50.982,60 11,84
Bergerhausen 3.515 3419 | 273 319.884,88 362.404 48 42.51960 13,29
Borbeck-Vogelheim 9.183 8.896  -3,13 835.704,94 942.951,22 107.246,28 12,83
Bredeney
Burgaltendorf 2.288 2.253 -1,53 208.220,94 238.811,73 30.590,78 14,69
Frohnhausen 6.088 5.920 -2,76 554,042,43 627.503,51 73.461,08 13,26
Haarzopf 2.894 2.872 -0,76 263.370,37 304.42400  41.05363 1559
Heidhausen 2.586 2.569 -0,66 235.340,63 272.306,85 36.966,22 15,71
Heisingen 3.317 3.253 -1,93 301.865,76 344.808,94 42.943,18 14,23
Erigserkirchengde. Holsterh. 7.239 7.026 -2,94 658.789,94 744736,43  85.946,49 13,05
Katernberg 4.482 4.325 -3,50 407.887,35 458.437,95 50.550,60 12,39
Kray 6.085 5.854 -3,48 551.949,30 620.507,70 68.558,39 12,42
Kupferdreh 3.266 3.227 -1,19 297.224 47 342.053,01 44.828,54 15,08
Margarethenhohe
Rellinghausen 3.211 3.181 -0,93 292.219,16 33717714 4495798 15,39
Ruttenscheid 6.611 6.500 -1,68 601.638,39 688.981,80  87.343,50 14,52
Schonnebeck 3.319 3.227 -2,77 302.047,77 342.053,01 40.005,24 13,24
Uberruhr 4.218 4170 -1,14 383.861,86 44200839  58.148,53 15,15
Freisenbr-Horst-Eiberg 6.528 6.320 -319 594.084,92 669.902,40 75.81747 12,76
K&nigssteele 3.438 3333  -3.05 312.877,45 353.288,72 40.411,27 12,92
Werden 2774 2.751 -0,83 252.449,69 291.598,34 39.148,65 15,51
Altenessen-Karnap 10.044 9.658 -3,84 914.060,81 1.023.721,10 109.660,29 12,00
Thomasgemeinde 5.227 5074  -2,93 475.686,56 537.829,88  62.143,31 13,06
Emmaus-Gemeinde 5.049 4.921 -2,54 459.487,56 52161230 62.124,75 13,52
Kettwig zuziigl. Sonderzuweis. 5.902 5.774 -2,17 537.115,38 612.027,92 74.912,54 13,95
Gesamt 133.306 129.977 -2,50 12.131.600,00 13.777.200,02 1.645600,02 13,56
Gemeindegliederveriust 3.329

Essen, 15.09.2021
2021 06 28 HH Verteilungsstelle 2022 Vergl.Normalzuw.






Gesamtergebnisplanung
E/510/0020 - KiStVSt Essen

TOTAL - GESAMTSUMME
Angaben in EUR

Anlage 6 zu 8.1.1 KiStVSt

Ergebnis Plan Planjahr Mittelfristige Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025
I. Ergebnisplanung
01 Ertrége aus kirchlich/diakonische -8.104.232 -8.287.300| -8.258.600 0 0 0
40 Ertrage aus kirchlichen Aufgaben -456.585 0 0 0 0 0
43 Ertrage aus Ersatz- und Erstattun, -7.647.647 -8.287.300] -8.258.600 0 0 0
02 Ertrdge aus Kirchensteuern & Zu -54.273.274 -51.156.000{-51.572.300 0 0 0
44 Kirchensteuern -49.830.729 -50.800.000{ -50.131.900 0 0 0
45 Finanzausgleich, Zuw. & Uml. kir -4.442.546 -356.000] -1.440.400 0 0 o]
03 Zuschiisse von Dritten -100.755 -102.500 -105.900 0 0 0
47 Zuschiisse von Dritten -100.755 -102.500 -105.900 0 0 0
04 Kollekten und Spenden 0 -2.000] -2.000 0 0 0
48 Kollekten und Spenden 0 -2.000 -2.000 0 0 0
06 Ertrage aus der Auflésung von Sc  -484.576 0 0] 0 0 0
50 Ertrage aus der Auflosung von So -484.576 0 0 0 0 0
07 Sonstige ordentliche Ertrige -310.776 0 0 0 0 0
53 Sonstige ordentliche Ertrage -310.776 0 0 0 0 0
08 Summe der ordentlichen Ertrige -63.273.614 -59.547.800( -59.938.800 0 0 0
09 Personalaufwendungen 49.448 80.000 80.000| 0 0 0
60 Personalaufwand 49.448 80.000 80.000 0 0 0
10 Aufwendungen aus Kirchensteu¢ 63.792.961 57.009.200| 58.773.800] 0 0 0
64 Kirchensteuererstatt. & -verrechr 17.799.305 14.271.800] 14.167.400 0 0] 0
65 Finanzausgleich, Zuw. & Uml. kir 45.993.656 42.737.400] 44.606.400 0 0 0
11 Zuschiisse an Dritte 145.076 22.100] 21.500| 0 0 0
67 Zuschiisse an Dritte 145.076 22.100 21.500 0 0 0
12 Sach- und Dienstaufwendungen  169.122  113.000]  178.000 0 0 0
68 Lebensmittel, Verpfleg. /Betreu., 1.092 2.500 2.500 0 0 0
69 Wirtschafts- und Verwaltungsauf 49.197 104.000 79.000 0 0 0
70 Aufw. flr Ersatz- & Erstattungslei 118.833 6.000 96.000 0 0 0
71 Ausstattung und Instandhaltung 0 500 500 0 0 0
13 Abschreibungen und Wertkorrek 3.899 0 0 0 0 0
72 Abschreibungen und Wertkorrek 3.899 0 0 0 0 0
14 Sonstige ordentliche Aufwendur 814.651 12.500 12.500 0 0 0
74 Abgaben, Besitz- & Verkehrsst., v 833 2.000 2.000 0 0 0
75 Zufihrung zu Sonderposten 509.456 0 0 0 0 0
76 Sonstige ordentliche Aufwendun; 304.362 10.500 10.500 0] 0 0
15 Summe der ordentlichen Aufwer 64.975.157 57.236.800] 59.065.800] 0 0 0
|16 Ergebnis gewdhnl, kirchlichen G 1.701.543 -2.311.000] -873.000] 0 0 0|
17 Finanzertrige -8.613 -49.000]  -49.000]| 0 0 0
57 Ertrage aus Beteiligungen/andere -8.613 -9.000 -9.000 0 0 0
58 Zinsen und dhnliche Ertrage 0 -40.000 -40.000 0 0 0
18 Finanzaufwendungen 0 40.000 0 0 0 0
78 Zinsen und dhnliche Aufwendung 0 40.000 0 0 0 0
19 Finanzergebnis -8.613 -9.000]  -49.000| 0 0 o]
20 Ordentliches Ergebnis 1.692.931 -2.320.000] -922.000] 0 0 of
24 Jahresergebnis vor Steuern 1.692.931 -2.320.000] -922.000] 0 0 0
26 Jahresergebnis 1.692.931 -2.320.000 -922.000| 0 0 0
Il. Planung der Ergebnisverwendung
01 Ubernahme Jahresergebnis (Nr. 2 1.692.931 -2.320.000] -922.000 0 0 0
03 Einstellungen in Riicklagen 20.000 2.320.000| 922.000 0 0
|05 Bilanzergebnis 1.712.931 of o] o|

2021-09-15

08:44:39






Anlage 7 zu 8.1.1 KiStVSt

Haushaltsfeststellung

Der Haushalt fuir das Jahr 2022 der Kirchensteuerverteilungsstelie wird festgestellt

1)

in der Ergebnisplanung

mit dem Gesamtbetrag der Ertrédge auf 59.987.800,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 59.065.800,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Riicklagenentnahmen 0,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Riicklagenzufiihrungen 922.000,00 EUR
mit einem Bilanzergebnis von 0,00 EUR

2a) in der Investitionsplanung

2b

~—

mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen 0,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen 0,00 EUR
mit einem Ergebnis der Investitionsplanung 0,00 EUR
in der Kapitalflussplanung

mit dem Gesamtbetrag aus laufender Geschéftstatigkeit 0,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag aus Investitions- und Finanzierungs-

tatigkeit 0,00 EUR
mit einer Verédnderung der Finanzmittel von 0,00 EUR

3

O O© ©

o O O
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6) Die Erheblichkeitsgrenze gemaR § 85 Abs. 2 WiVO

|n der Ergebmsplanung auf 10 % festgesetzt
ik 0.00-EUR

T

Der Haushalt wird geman § 81 (6) WiVO offengelegt,

(Verfigbarmachung zur Einsichtnahme):

Gesamtergebnisplanung, Investitionsplanung, Haushaltsbuch und Kapitalflussplanung
liegen zur Emsmhtnahme von 15.11.2021 bis 15.12. 2021 im Bohmerhaus lebeckerstr 16,

offentlich aus

Erstellungsdatum 16.09.2021



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

8. Finanzen

8.1 Haushaltspldne
8.1.2 Haushaltll
Kirchenkreis Essen 2022

Begriindung / Sachdarstellung:

Die Gesamtergebnisplanung des Kirchenkreises weist als Summe fiir das Jahr 2022

Ordentliche Ertrage -16.790.200 EUR (VJ -17.500.850)
Ordentliche Aufwendungen 15.169.150 EUR (VJ 17.124.170)
Positives Ergebnis der gewdhnlichen

Geschéftstatigkeit -621.050 EUR

aus. Die Differenz bei Ertrdgen und Aufwendungen erklart sich durch die Veranderung der Planung
der Pfarrbesoldungskosten. Die Rechnungsprifungsstelle hat erstmalig im Zusammenhang mit der
Prufung der Jahresabschlisse 2020 beanstandet, dass die Planung dieses Aufwandes auch in
den einzelnen Werken erfolgt ist (KGM und KK). Dies darf nur in der Kirchensteuerverteilungsstelle
erfolgen und in den jeweiligen Werken nur der Ausweis in der internen Leistungsverrechnung. An-
sonsten handelt es sich in der Konsolidierung um eine Bilanzverlangerung.

Die Umstellung fuhrt allerdings dazu, dass der Aufwand fur die Pfarrbesoldung in den Werken in
der Gesamtergebnisplanung nicht mehr abgebildet wird, sondern nur noch in Kostenstellenliber-
sicht mit interner Leistungsverrechnung.

Das positive Finanzergebnis in Hohe von - 227.000 EUR (VJ -210.250)
fuhrt mit dem Ergebnis der gewdéhnlichen

Geschéftstatigkeit zu einem positiven

Jahresergebnis i. H. v. - 848.050 EUR (VJ -586.930).

Es ergibt sich eine Ergebnisverbesserung gegeniiber 2021 in Héhe von 261.120 EUR.

Neben der Erhéhung des Zuweisungsbetrages in Héhe von 73.600 EUR konnten im Rahmen des
strukturierten Prozesses neben den bis 2021 erreichten Einsparungen in Héhe von 322.600 EUR
folgende Bereiche einen Beitrag fur die Planung 2022 leisten:

¢ Krankenhausseelsorge 65.000 EUR
e Jugendreferat 50.000 EUR (aufgrund PK-Uberlappung nicht so sichtbar)
e Verwaltung 65.000 EUR

Damit konnte die Halfte der vom Kreissynodalvorstandes festgelegten Betrage in den gemeinde-
Ubergreifenden Diensten und in Verwaltung umgesetzt werden.

Das dieser Zwischenstand erreicht werden konnte verdient grolen Respekt und Anerkennung.
Die schwierige Aufgabe wurde von allen daran Beteiligten mit sehr viel Engagement in den ge-
meindetbergreifenden Diensten zusatzlich zum ,Tagesgeschaft* tbernommen. Zumal es nicht nur
um Einsparungen dabei ging und noch geht, sondern um eine Entwicklung von Perspektiven und
eine tatsdchliche inhaltliche Neuausrichtung wie z.B. in



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

¢ Telefonseelsorge 6kumenische Aufsteliung

e Krankenhausseelsorge starkere Einbindung Ehrenamt und gemeins. Dienst mit nicht
Theologen

e Schulreferat MEO-Region

e Jugendreferat verstarkte Zusammenarbeit

o Partnerschaftsarbeit auch inhaltliche Neuausrichtung

Die inhaltlichen Veranderungen und deren Umsetzungen gehen nicht immer zeitgleich mit den
finanziellen Entlastungen und zeitweise kann es auch hier zu einem befristeten Mehraufwand kom-
men.

An dieser Stelle méchten wir noch einmal darauf hinweisen, dass sowohl Einsparungen als auch
inhaltliche Veranderungen der Zukunftsfahigkeit dienen und langfristig erforderlich sein werden.
Die jetzt erfreulicherweise bessere Finanzsituation ist durch die Entlastungen der landeskirchlichen
Umlagen (hauptsachlich Versorgungsumlage) ab 2021 eingetreten und nicht durch eine bessere
Kirchensteuerentwicklung. Derzeit kann davon ausgegangen werden, dass zumindest fur die
nachsten 3 Jahre, die Entlastung Bestand haben wird und auch danach nicht génzlich zuriickge-
fuhrt wird. Der vom KSV initiierte strukturierte Prozess war dennoch erforderlich und eine Fortset-
zung des begonnenen Weges ist auch weiterhin unentbehrlich.

Alle Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr sind in der Ubersicht 2022 zu 2021 im Einzelnen er-
kennbar. Hierbei sind nicht alle Veranderungen dauerhaft bzw. nachhaltig und es gibt durchaus
auch Mehraufwendungen, die bisher nicht im Blick waren (z.B. Notfallseelsorge — Ausstieg des
Bistums an der personellen Kostenbeteiligung).

Analog zur Planung aus dem Haushalt der Verteilungsstelle fur die Kirchengemeinden erfolgt im
Kirchenkreis zunachst eine Zufihrung an die Ausgleichsricklage in Héhe von 190.000 EUR. Im
Ifd. Jahr war der Zuweisungsbetrag 636.000 € (Corona und dem Fehlbetrag 2020 geschuldet)

Das Jahresergebnis in Héhe von -848.050 EUR

abzuglich Rucklagenzufiihrung 191.300 EUR (enthalten 1.300 € Sozialdiak.Stiftung)
(analog Kirchengemeinden aus VT)

weist ein positives Bilanzergebnis
In Héhe von -656.750 EUR aus.

Erst im Zusammenhang mit dem Jahresabschluss sollte Uber das tatsachliche Bilanzergebnis be-
raten werden.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung von Finanzausschuss und Kreissynodalvorstand beschlieRt die Kreissynode den
als Anlage beigefiigten Haushaltsbeschluss.

Anlage(n):

1. Anlage 1  Gesamtergebnisplanung 2022 KK

2. Anlage 2  Kurzibersicht 2022 KK

3. Anlage 3  Kapitalflussplanung 2022 KK

4. Anlage4  Stellenplan 2022 KK incl. Erlauterungen
5. Anlage 5 Haushaltsfeststellungsbeschluss 2022 KK



Gesamtergebnisplanung
E/510/0000 - Essen KK

TOTAL - GESAMTSUMME
Angaben in EUR

Anlage 1 zu 8.1.2 KK

Ergebnis Planl Planjahr Mittelfristige Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025
I. Ergebnisplanung
01 Ertrége aus kirchlich/diakonischi -7.544.348 -9.650.500] -7.052.700 0 0 0
40 Ertrage aus kirchlichen Aufgaben -6.312.679 -7.769.750] -5.628.550 0 0 0
42 Ertrage aus Grundvermdgen und -843.287 -811.800] -833.100 0 0 0
43 Ertrage aus Ersatz- und Erstattun; -388.382 -1.068.950 -591.050 0 0 0
02 Ertrage aus Kirchensteuern & Zu  -5.620.441 -6.263.900] -4.766.700| 0 0 0
45 Finanzausgleich, Zuw. & Uml. kir -5.620.441 -6.263.900] -4.766.700 0 0 0
03 Zuschiisse von Dritten -3.852.126 -835.800§ -3.413.100 0 0 0
47 Zuschisse von Dritten -3.852.126 -835.800] -3.413.100 0 0] 0
04 Koliekten und Spenden -176.897 -63.150 -62.650 0 0 0
48 Kollekten und Spenden -176.897 -63.150 -62.650 0 0 0
06 Ertrage aus der Auflosung von Sc 0 -687.200 -494.750] 0 0 0
50 Ertrage aus der Auflosung von So 0 -687.200 -494.750 0] 0 0
07 Sonstige ordentliche Ertrige -133.319 -300 -300 0 0 0
53 Sonstige ordentliche Ertrége -133.319 -300 -300 0 0 0
08 Summe der ordentlichen Ertrdge -17.327.131 -17.500.850] -15.790.200 0 0 0
09 Personalaufwendungen 8.202.719  9.525.550| 9.178.600| 0 0 0
60 Personalaufwand 7.824.897 9.300.950] 8.899.600 0 0 0
61 Aufwendungen zur Versorgungss 370.877 201.100 255.000 0 0 0
63 Sonstige Personalaufwendungen 6.945 23.500 24.000 0 0 0
10 Aufwendungen aus Kirchensteu¢e 3.977.407 3.504.270] 2.512.100 0 0 0
65 Finanzausgleich, Zuw. & Uml. kir  3.977.407 3.504.270] 2.512.100 0 0 0
11 Zuschiisse an Dritte 130.163 100.150 94.950 0 0 0
67 Zuschlisse an Dritte 130.163 100.150 94,950 0 0 0
12 Sach- und Dienstaufwendungen  1.189.201 2.877.900] 2.235.150| 0 0 0
68 Lebensmittel, Verpfleg. /Betreu., 73.257 120.450 111.500 0 0 0
69 Wirtschafts- und Verwaltungsauf 594.597 1.378.000] 1.407.600 0 0 0
70 Aufw. fir Ersatz- & Erstattungslei 234.769  1.187.700 526.400 0 0 0
71 Ausstattung und Instandhaltung 286.579 191.750 189.650 0 0 0
13 Abschreibungen und Wertkorrek 8.439 218.700 218.700| 0 0 0
72 Abschreibungen und Wertkorrek' 8.439 218.700 218.700 0 0 0
14 Sonstige ordentliche Aufwendur 955.684 897.600 929.650| 0 0 0
74 Abgaben, Besitz- & Verkehrsst., v 115.891 104.650 118.500 0 0 0
76 Sonstige ordentliche Aufwenduny 839.793 792.950 811.150 0 0 0
15 Summe der ordentlichen Aufwer 14.463.612 17.124.170] 15.169.150] 0 0 0
|16 Ergebnis gewéhnl. kirchlichen G -2.863.519  -376.680]  -621.050| 0 0 of
17 Fir:anzertréige -568.788 -678.150] -595.700 0 0 0
57 Ertrage aus Beteiligungen/andere -10.807 -10.400 -10.400 0 0 0
58 Zinsen und ahnliche Ertrage -557.880 -667.750 -585.300 0 0 0
18 Finanzaufwendungen 18.619 467.900 368.700 0 0 0
78 Zinsen und dhnliche Aufwendung 18.619 467.900 368.700 0 0 0
19 Finanzergebnis -550.169 -210.250] -227.000' 0 0 OI
20 Ordentliches Ergebnis -3.413.688  -586.930] -848.050] 0 0 of
24 Jahresergebnis vor Steuern -3.413.688  -586.930] -848.050] 0 0 0
26 Jahresergebnis -3.413.688  -586.930] -848.050| 0 0 o|
{1. Planung der Ergebnisverwendung
01 Ubernahme Jahresergebnis (Nr. 2 -3.413.688 -586.930 -848.050] 0 0 0
03 Einstellungen in Riicklagen 0 637.650 191.300 0 0
|05 Bilanzergebnis -3.413.688 50.720]  -656.750 0 |

2021-09-16

13:00:19
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Anlage 3 zu 8.1.2 KK

Haushalt 2022
Kapitalflussplanung Kirchenkreis Essen
- . _ Mittelfr. Fin.planung
Ergebnis Plan Plan Ansatz d. Planjahr Planjahr Planjahr
2019 2020 2021 Plan- +1 +2 +3
EUR EUR EUR | jahres EUR EUR EUR
1 | l EUR
1 IJahresergebnis | 133.220| 20.280 586.930 848.050:
2a | + |Abschreibungen | 2152000 211.200 218700  218.700 i
2b | - \Wertaufh./Zuschreibung auf AV | ' '_ _ ‘ |
4 4 t H H 1o | 4
3 - |Aufldsung Sonderp. f. Inv.zusch. 270.553 172.150 687.200 494,750 '
4a | + |Zunahme der Rickstellungen ' [ I .
4b | - |Abnahme der Rickstellungen 116.901 | [
5a | + |sonstige zahlungsunw. Aufw, 954.520| 38.400 0| ol
5b - |Sonstige zahlungsunw. Ertrage .
6a | + iBuchver1ust Anlageabgéngen '
6b | - 'Buchgewinn Anlageabgéngen |
7a | + |Abnahme Vorrate, Ford., ARAP
{ + + |
7b - |Zunahme Vorréte, Ford.; ARAP -2.411.400! |
8a + |Zunahme Verbindlichk., PRAP
8b | - |Abnahme Verbindlichk., PRAP -1.802.637|
3 _ [ | [
i . | | [ | |
1p | |Kapltalfluss aus laufender 5.129.522 97.730,  118.430  §72.000| 0| 0 0
| Geschiftstitigkeit | | |
11 + |Erhaltene Inv.zusch, von Dritten
12 | + .Erlc")s aus Sachanlageverkaufen [
13 | - |Investitionen in Sachanlagen 55.069 37.000| 38.300| 11.700|
14 - |Investitionen in Finanzanlagen 6.548.820: | |
15a| + Eros aus Finanzanlagenverk. | 5.530.580] |
15b, - :Ausz. aus Erwerb Beteiligungen
16a| + |Einz. aus Kap.zuf./Kap.rickf. |
16b| - iAusz. aus Kap.zuf./Kap.rickf. | ; i
17a| + !Darlehensaufnahme ' [
17b| - |Darlehenstilgung 47.884 250.099| -9.600 10,500/
18 fapitaiiiuss aus Investitions- -1.025.426 -287.099 -28.700 -22.200| 0 0 0
'und Finanzierungstitigkeit | | | 1 [
19 paldo aller zahlungs- 4104097  -189.369 89.730 549.800! 0 0 0
wirksamen Verénderungen .
nachrichtlich
20 + Finanzmittel am Jahresanfang 5.910.340 10.014.437| 9.825.068 0.914.798 10.464.598 10.464.598 10.464.598
21+ Finanzanlagen am Jahresanf. 0 0 0 0 0 1] 0
22 Verbleibende Liquiditat 10.014.437 9.825.068 9.914.798 10.464.598 10.464.598 10.464.598 10.464.598

Erauterungen

Zeile Ba/b: Beinhaltet keine Verbindlichkeiten gegeniiber Kassengemeinschafter
Zeile 14: Wird in der Planung nicht beftllt
Zeile 15a/b: Hier auch Ausweis von Zahlungen aufgrund vergebener Darlehen (A Il 4.
Zeile 20: Finanzmittel sind die Liquiden Mittel (B [Il) sowie die Forderungen ./. Verbindlichkeiten gegeniiber Kassengemeinschaften
Zeile 21: Beinhaltet Finanzanlagen (A lll 1.) sowie Ausleihungen an Kassengemeinschaften (Stand 31.12. d. Vorj. konstant planer






Kirchenkreis Essen Anlage 4 zu 8.1.2 KK

Stellenplan 2022
Kreissynode vom 12.11.2021
Kreissynodalvorstand vom 26.10.2021
Finanzausschuss vom 23.09.2021

Vorbemerkungen:
Nach der Wirtschafts- und Verwaltungsordnung besteht der Haushalt u. a. aus dem Stellenplan. Dieser hat die Soll-Stellen aller im &ffentlich-rechtlichen Dlenstverhiiltnis und der
nicht nur voriibergehend privatrechtlich Beschiftigten gerechnet nach Vollzeitdquivalenten mit Angabe der Besoldungs- oder Entgeltgruppe auszuweisen.

Im Kirchenkreis Essen enthélt dieser zusitzlich die Angabe zur Ist-Besetzung.

Plan-Stellen Ist-Besetzung
Stellenbezeichnung Anzahl Bewertung Anzahl Eingruppierung
Marktkirche (01000000)
Theologefin/Milarbeilender (ordiniert) 0,75 13 -
Kisler 0,51 3 0.51 3
Wachpersonal 0,75 1 0.69 0,335,2x0,181
Schreibkraft 0,49 5 0,49 5
2,50 1,69
Kirchenmusik (02000000)
Kreiskantor 0,50 12 0,33 12
Ehrenamtsmanagement (03600000)
P&d. Fachkrafl 1 10 0,50 8D 12
Sekretariat 0,33 5 0,33 5
1,33 0,83

Unterweisung an Schulen

allgemeinbildende Schuien (05100000) - Gestellungsvertriage

Angestellte Gymnasien 0,40 12113 0,40 0.16 13, 0,24 12
Angeslellte Gesamtschulen 0,67 12113 0,67 13
Angestellte Realschulen 1 10 1 10

2,07 2,07

Schulreferat (05800000)
Sekrelariat 0,38 5 0,38 5




Plan— Stellen lst-Besptzung
Stellenbezeichnung Anzahl Bewertung Anzahl Eingruppierung
Jugendreferat (11000010)
Leitung 1 1 1 1"
Jugendreferent/-in 2,50 10 2,50 110+1+0509
Verw.-Krafl 1 8 1 8
Verw.-Kraft 1,36 6 1,36 0,366+15
5,86 5,86
- Projekt ,,Café der Ev. Jugend Essen” (11000030)
Fachkraft 0,51 6 —
- Integrative Begegnungsstitte ,,Buschhiitte" {(11000032) einschl. Inklusionsarbeit (11000024)
P&d. Fachkraft 2 9 2 19/1 8/ 1 Pauschale (GfB/ULP)
- Projekt ,Schulbezog Sozialarbeit" (11000033)
Fachkraft 1 SD 12 -

- Projekt ,Mobile Jugendarbeit im Ostviertel - Spasshaus Komplex", ,,Moblle Arbelt auf Spielplitzen i. Ostviertel" u. Vivo-Jugendhaus (11000031)

P&d. Fachkraft (Spasshaus) 1 8 0,77 9
Reinigungskraft (Spasshaus) 0,06 1 0,05 1
Pad. Fachkraft (Vivo) 0,50 9 -
Péd. Fachkraft (Spielebus) 0,18 8 0,18 6
5,24 3
Krankenhausseelsorge (15100000)
Diakone/Gemeindepad 1,50 10 1,50 1+0,50 10
Organislen {1 Goltesdienst/Woche)
- Klinikum 0,13 6 0,12 6
- Altenhofkapelle 0,05 BAT-KF -
Kiister (1 Goltesdienst/Woche)
- Klinikum 0,06 3 0,06 5
- Altenhofkapelle 0,06 3 -
1,80 1,68
Hoérgeschéadigtenseelsorge (15200000)
Sekrelariat 0,26 3 0,26 5
Helfer/-in 0,11 3 0,11 0,08 +0,031
037 0,37




Plan— Stellen Ist-Besetzung Stelteninhaber/in
Stellenbezeichnung AnzahlBewertung AnzahlEingruppierung
Behindertenreferat
Gemeinde (15300010)
Verw -Kraft 0,76 6 0,76 6
Freizeiten (15300030)
Soz Arb /Pad 0,62 SD 12 0,62 SD 12
Verw.-Kraft 1,11 5 1,111 044 +0675
173 1,73
1 2zgl. 0,15 Stelle tiber Innenrevision
Mobile Integrationsdlenste (15900000)
Geschiiftsflihrung 1 13 -
Verwallungsleitung 1 12 1 12
Praxisanleilung 6,79 8D 12 6,29 5+0,64+050+0,15 8D 12
Integralionsassistenten 1602 sSD2-8 160 SD2
Inlegrationsassistenten (FUD) 30 Sh2-8 30 SD2
Verw.-Kraft 1 7 1 7
Verw.-Krafl 1,77 6 1,77 1+0,776
Verw.-Kraft 2,65 5 2,75° 0,78+064+033+15
Verw.-Kraft 1 3 1 3
205,21 203,81
2davon 80 Stellen unbefristet, 3zng. 0,33 Stelle Giber Innenrevision
Kontakt-, Koordinierungs- und Beratungsstelle (15900010) u. EUTB (15900060)
Praxisanleitung 0,75 sD 12
Café-Betriebe (15900040)
Praxisanleilung 0,77 ] 0,77 8 + IntegrAss.
Projekt ,Kultur-behindert| 7' (15900054}
Soz,Pid, 077 SD 12
AuRenarbeitsplitze fiir Menschen mit Behinderung (15900090)
Fachkraft 0,26 SD 12 0,26 3




Plan— Stellen Ist—-Besgtzung Stelleninhaber/In

Stellenbezeichnung Anzahl Bewertung Anzahl Eingruppierung
Telefonseelsorge (15700000) - Okumenische Tridgerschaft, Per g in A igkeit von der Konfession
Soz Arb /Pad 1 910 1 0,50+0,509
Sekretariat 1 5 1 5
2 2

Notfallseelsorge (19400000)
Koordinator/in 0,50 13 -

Diakonisches Werk (21200000)
Sekretariat 0,77 6 0,77 6

Pressestelle (41000000)

Leilung 1 13 1 14
Sekratarial 1,19% 5 1,15 050+0,655
Gestallungslechn. Ass. 0,15 5 0,15 5
Digitale Kommunikation/Social Media 0,50 1" 0,50 11

2,84 2,80

“davon 0,04 Stellen (1,50 Wochenstunden) projeklbezogen zur Enlwicklung eines digitalen Portals ,Essener Goltesdienstiandschafl’

Hausdienste (83600100}

Hausmeister/Hauslechnik s. Slellenplan Ev, Verwaltungsamt
Hausdiensle, -wirtschaft 1,21 1 0,82 0,51 +0,311
1,21 0,82

Gewaltschutzprivention (61400020)

Koordinalor/in 0,75 9 0,75 9
Summe 238,62 231,68
davon Integrationsassistenten 190 190

Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse:

Behindertenreferat -Mobile Integralionsdienste (15800000) — 1 Projektleitung ab 10/2022 Freistellungsphase



Plan—- Stellen Ist-Besetzung
Stallenbezeichnung Anzahl Bewertung Anzahl Eingruppierung
nachrichtlich:
Studierendenwohnheim ,Die Brilcke"
Studentische Betreuung 0,82 13 0,82 13
Hausmeister/-in 1.53 3 1,52 0,64 5 + Tuloren (GfB)
Verw.-Kraft 0.78 8 0.67 8
3,13 3,01

Essen, 04.08.2021

Marunga



Erlduterungen zum Stellenplan 2022 des Kirchenkreises Essen

Der Stellenplan weist fur 2022 ohne das Studierendenzentrum ,Die Briicke" 237,85 Stellen aus.
Das ist nahezu unverandert gegeniiber dem Vorjahr (237,68 Stellen).

Von diesen Stellen entfallen 209,73 Stellen auf das Behindertenreferat (davon wiederum 190
Stellen auf Integrationsassistenten).

Die Ist-Besetzung ist um 3 auf 231,68 Stellen gesunken. Gréftenteils ist dies auf Stellenvakanzen
zurlckftihren, bei denen eine erforderliche Wiederbesetzung noch nicht realisiert werden konnte.
Marktkirche (01000000)

Entfall der Stelle Gemeindepadagogik fiir den Erprobungsraum raumschiff.ruhr. Die Steile wird
seit langerer Zeit nicht mehr hauptamtlich durch den Kirchenkreis versorgt. Die Arbeit wird
ehrenamtlich getragen.

- 1 Stelle

Unterweisung an berufsbildenden Schulen (05200000) — Gestellungsvertriage

Die bisherige Stelleninhaberin ist aus Altersgriinden ausgeschieden. Die Erteilung von
Religionsunterricht wird anderweitig sichergestellt.

- 0,24 Stelle

Jugendreferat (11000010)
Anpassung der Verwaltungsstellen an die tatsachlichen Verhaltnisse mit nunmehr 2,36 Stellen.

- 0,03 Stelle

Behindertenreferat — Mobile Integrationsdienste (15900000)
Vorsorgliche Einstellung einer Stelle fir die Geschaftsfiihrung bereits im Stellenplan 2022.
Hintergrund ist die geplante Rechtsform des Behindertenreferates/Aktion Menschenstadt als
kirchlicher Eigenbetrieb ab 2023.

+ 1 Stelle
Pfarramtliche Vertretungsdienste (61300010)
Ablauf der Befristung zum 31.12.2021.

- 0,31 Stelle

Gewaltschutzpriavention (61400020)

Errichtung einer 0,75 Stelle fur die Koordination als Ausfluss aus dem Kirchengesetz gegen
sexualisierte Gewalt.

+ 0,75 Stelie

Essen, 04.08.2021 Marunga



Anlage 5 zu 8.1.2 KK

Haushaltsfeststellung

Der Haushalt fir das Jahr 2022 des Kirchenkreises Essen wird festgestellt

1) in der Ergebnisplanung

mit dem Gesamtbetrag der Ertrdge auf 15.790.200,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 15.169.150,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Riicklagenentnahmen 0,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Ricklagenzufiihrungen 191.300,00 EUR
mit einem positiven Bilanzergebnis von 656.750,00 EUR

2a) in der Investitionsplanung

mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen 0,00 EUR
mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen 0,00 EUR
mit einem Ergebnis der Investitionsplanung 0,00 EUR

2b) in der Kapitalflussplanung

mit dem positiven Gesamtbetrag aus laufender Geschéftstatigkeit 572.000,00 EUR
mit dem negativen Gesamtbetrag aus Investitions- und Finanzierungs-

tatigkeit 22.200,00 EUR
mit einer positiven Verénderung der Finanzmittel von 549.800,00 EUR

(bei negativem Bilanzergebnis)

Der Haushalt 0,00 EUR
wird ausgeglichen durch Riicklagenentnahme in H6he von 0,00 EUR
wird ausgeglichen durch Positive Ergebnisvortrage in Héhe von 0,00 EUR

kann aufgrund Genehmigung folgender Ausnahmen (§ 10 Abs. 2 Richtlinie zur WiVO)
unausgeglichen bleiben:

nicht zu erwirtschaftende Abschreibungen (2 Kitas) 0,00 EUR
befristet zur Haushaltskonsolidierung 0,00 EUR
befristet zur Strategieausrichtung 0,00 EUR
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)
B
Q
«
T
[~}
O
o

4) DerHochst tor Krodit uidititesi

al
o

(=]
mm

=4}

E

(]
[¢2]
@
i1
[1)]
o
Th
[in]

5) Der Stellenplan wird mit einer Gesamtzahl von 237,85 Stellen (Vollzeitaquivalenten) festgesetzt.
Davon sind 0 Stellen fir die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen. Stellen, die mit
einem kw-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw. des Stellenin-
habers weg. Stellen, die mit einem ku-Vermerk versehen sind, sind bei Ausscheiden der Stellenin-
haberin bzw. des Stelleninhabers umzuwandein.

(alternativ: Nicht zutreffende Textelemente kdnnen gestrichen werden.)



6) Die Erheblichkeitsgrenze geman § 85 Abs. 2 WiVO
in der Ergebnisplanung auf 1.000.000,00 EUR
in der Kapitalflussplanung auf 200.000,00 EUR

Der Haushalt wird geman § 81 (6) WiVO offengelegt,

(Verfugbarmachung zur Einsichtnahme):

Gesamtergebnisplanung, Investitionsplanung, Haushaltsbuch und Kapitalflussplanung
liegen zur Einsichtnahme von 15.11.2021 bis 15.12. 2021 im Bohmerhaus LLimbecker Str 16,
offentlich aus d : AN -

Erstellungsdatum: 16.09.2021



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

8. Finanzen

8.1 Haushaltspldane
8.1.3 Haushaltlil
Ev. Verwaltungsamt Essen 2022

Begriindung / Sachdarstellung:

Der Einsparprozess im Ev. Verwaltungsamt konnte erfolgreich fortgesetzt werden. So weist der
Stellenplan ein Minus von 2,84 Stellen aus, wovon ein Teil allerdings der Auslagerung der Immo-
bilienverwaltung geschuldet ist.

Gegenuber dem Vorjahr weist der Gesamt-Erstattungsbetrag in Héhe von 6.362.400 € eine Stei-
gerung von nur 0,24 % gegenuber dem Ifd. Jahr mit 6.347.000 € aus. Die darin enthaltene Tarif-
steigerung von 2,3 % zuzuglich individueller Stufensteigerungen liegen allein schon bei rd.240.000
€ Mehraufwand. Allein der gestiegene Versorgungsaufwand der 4 Kirchenbeamten betréagt rd.
15.000 €.

Die bisher erreichte Einsparsumme im Personalbereich seit 2019 betragt (ohne den Auslagerungs-
anteil) somit rd. 415.000 € (VJ. 330.000 €).

Im Sachkostenbereich wurde die indizierte Mietanpassung (rd. 9.000 €) sowie Mittel in H6he von
10.000 € fur rickenschonendes Arbeiten beriucksichtigt. Dadurch sollen langerdauernde Arbeits-
ausfalle vermieden werden.

Zu den Verrechnerschlisseln:

Eine automatisierte Auswertung der Buchungszahlen tber alle Mandanten, wie dies im Altsystem
MACH méglich war, wurde von der Landeskirche bei Wilken beauftragt. Fiir die Planung 2022 steht
diese jedoch noch nicht zur Verfugung, so dass hier keine Aktualisierung erfolgen konnte. Es wer-
den ausnahmsweise weiterhin die fur das Jahr 2021 ermittelten Buchungszahlen angewendet.

Der Fachausschusses Verwaltungsamt schlagt vor, ab 2022 auch die Pfarrstelleninhaber und Pré-
dikanten im Verrechnerschlissel der Personalverwaltung als Personalfall berticksichtigen.

Der Haushalt weist fir das Jahr 2022 eine Gesamtsumme bei den Ertragen und Aufwendungen in
Hoéhe von 6.755.270,00 € aus.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung von Finanzausschuss und Kreissynodalvorstand beschlieft die Kreissynode den
als Anlage beigefugten Haushaltsbeschluss.

Auf Empfehlung von Finanzausschuss und Kreissynodalvorstand beschlieRt die Kreissynode die
in der Anlage aufgeschlisselten Umlagebetrage fur Kirchengemeinden und Kirchenkreis.

Auf Anregung des Fachausschusses fir das Verwaltungsamt werden ab 2022 auch die Pfarrstel-
leninhaber und Pradikanten im Verrechnerschlissel der Personalverwaltung als Personalfall be-
rucksichtigt.

Anlage(n):

1. Anlage 1 Gesamtergebnisplanung VA 2022

2. Anlage 2  Gesamtlbersicht Inanspruchnahme und Kostenverteilung VA 2022
3. Anlage 3  Stellenlibersicht VA 2022 incl. Erlduterungen

4. Anlage 4  Feststellungsbeschluss VA 2022






Gesamtergebnisplanung

E/510/0001 - Ev. Verwaltungsamt Essen
TOTAL - GESAMTSUMME
Angaben in EUR

Anlage 1 zu 8.1.3 VA

Plan Planjahr Mittelfristige Planung
2021 2022 2023 2024 2025
I. Ergebnisplanung
01 Ertrdge aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit -368.450 -360.450 0 0 0
40 Ertrdge aus kirchlichen Aufgaben -20.450 -20.450 0 0 0
43 Ertrage aus Ersatz- und Erstattungsleistungen -348.000 -340.000 0 0 0
02 Ertrige aus Kirchensteuern & Zuweisungen -6.347.000| -6.362.460| 0 0 0
45 Finanzausgleich, Zuw. & Uml. kirchlich (aus) -6.347.000] -6.362.460 0 0 0
03 Zuschiisse von Dritten -7.900 -19.000| 0 0 0
47 Zuschisse von Dritten -7.900 -19.000 0 0 0
06 Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten -13.360 -13.360| 0 0 0
50 Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten -13.360 -13.360 0 0 0
07 Sonstige ordentliche Ertrige 0 1] | 0 0 0
53 Sonstige ordentliche Ertrége 0 0 0 0 0
08 Summe der ordentlichen Ertrége -6.736.710) -6.755.270) 0 0 0
09 Personalaufwendungen 5.954.100] 5.845.900| 0 0 0
60 Personalaufwand 5.480.700f 5.364.100 0 0 0
61 Aufwendungen zur Versorgungssicherung 448.400 456.800 0 0 0
63 Sonstige Personalaufwendungen 25.000 25.000 0 0 0
11 Zuschiisse an Dritte 1.100 1.100 0 0 0
67 Zuschiisse an Dritte 1.100 1.100 0 0 0
12 Sach- und Dienstaufwendungen 472.200 582.650 0 0 0
68 Lebensmittel, Verpfleg. /Betreu., Material AW 6.350 6.050 0 0 0
69 Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand 424,250 528.900 0 0 0
70 Aufw. flr Ersatz- & Erstattungsleistungen 7.100 7.100 0 0 0
71 Ausstattung und Instandhaltung 34.500 40.600 0 0 0
13 Abschreibungen und Wertkorrekturen 12.310 18.720 0 0 0
72 Abschreibungen und Wertkorrekturen 12.310 18.720 0 0 0
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 297.000 306.900 0 0 0
74 Abgaben, Besitz- & Verkehrsst., Versicherungen 6.500 6.600 0 0 0
76 Sonstige ordentliche Aufwendungen 290.500 300.300 0 0 0
15 _Summe der ordentlichen Aufwendungen 6.736.710] 6.755.270 0 0 0
16 Ergebnis gewohnl. kirchlichen Geschiftstatigkeit Ol 0| 0 0 0
20 Ordentliches Ergebnis UI ﬂl 0 0 0]
24 Jahresergebnis vor Steuern Ol Dl 0 0 0
26 ]ahresergehnis of ol 0 0 o|
Il. Planung der Ergebnisverwendung
01 Ubernahme Jahresergebnis (Nr. 26) 0 0 0 0 0
|05 Bilanzergebnis 0 0| 0 o|

2021-08-06
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Vorbemerkungen:

Kirchenkreis Essen

Evangelisches Verwaltungsamt Essen

Stellenplan 2022

Anlage 3 zu 8.1.3 VA

Nach der Wirtschafts- und Verwaltungsordnung besteht der Haushalt u. a. aus dem Stellenplan. Dieser hat die Soll-Stellen aller im

offentlich-rechtlichen Dienstverhditnis

und der nicht nur voriibergehend privatrechtlich Beschéftigten gerechnet nach Vollzeitaquivalenten mit Angabe der Besoldungs- oder

Entgeltgruppe auszuweisen.

Im Kirchenkreis Essen enthilt dieser zusétzliche Angabe zur Ist-Besetzung.
Das Evangelische Verwaltungsamt Essen verfiigt {iber einen eigenen Haushalt mit einem eigenen Stellenplan.

Plan- Stellen Ist-Besetzung
Stellenbezeichnung Anzahl Bewertung Anzahl Eingruppierung
Leitung und Stabsstellen
Geschéftsfuhrung 1 A16 1 A16
Sekretariat/Assistenz 0,38 6 0,38 6
Innenrevision/Ausbilderin 1 A11 1* 11
Auszubildende 3 Ausbildungsentgelt 3 Ausbildungsentgelt
SUMME 5,38 5,38
* davon 0,49 Stelle Kosten Uber Behindertenreferat
Friedhdfe (zz. 2ur Geschdftsfilhrung)
Teamleitung 0,77 A 10 0,77 10
Sachbearbeitung 3 8 3 8
0,15 3 0,15 3
SUMME 3,92 3,92
Abteilung Organisation
Leitung 1 A12 1 12
Sitzungsmanagement
1 8 1 8
einschl. Meditation 0,64 6 0,64 6
einschl. Archiv/Projekte 0,51 6 0,51 6
Informationstechnologie/EDV 2 10 2 10
Empfang 1.58 4 0,90 7
0,69 4
Poststelle 0,26 2 0,26 8
JFanhrradkurier” 0,15 2 0,15 2
SUMME 7,14 7,14
Personalabteilung
Leitung/stv. Geschéftsfuhrung 1 A14 1 A 14
Personalverwaltung
Sachbearbeitung 4,48 A10 4,21 10
Sachbearbeitung Pfarrdienstverwaltung 1 8 1 8
Personalabrechnung
stv. Abteilungsleitung 1 A1 1 11
Sachbearbeitung 2,86 8 1 11
1 10
0,86 9
Sachbearbeitung/Aufsicht 1 A10 1 10

-1-



SUMME

Finanzabteilung
Leitung
Finanzen Kirchenkreis
Teamleitung
Sachbearbeitung Buchhaltung
Sachbearbeitung Beteiligungen
Buchhaltung
Teamleitung
Sachbearbeitung Buchhaltung
Haushalt
Teamleitung
Sachbearbeitung Haushalt
Sachbearbeitung Steuern

11,17

1
4
1

Sachbearbeitung Rechnungserfassung 2,91

SUMME

Abteilung Immobilienentwicklung und Gebdudemanagement

17,89

Leitung (einschl. Immobilienentwicklung) 1

Assistenz
Bauen
Teamleitung
Baulng. (Immobilienentwicklung)
Baubetreuung
Techn. Mitarbeiter (auch HdeK)
Hausmeistergehilfe (auch HdeK)
Liegenschaften
Sachbearbeitung

Sachbearbeitung
SUMME

Superintendentur/Allgemeine Verwaltung und Management der Kindertageseinrichtungen

Leitung
Assistenz

Superintendentur/Allgemeine Verwaltung

Sachbearbeitung

Verwaltung/Sekretariat
Sekretariate

0,77

2,54

0,62

0,26
11,19

1
0,72

1,22

Management der Kindertageseinrichtungen

Leitung Finanzen
Sachbearbeitung Finanzen

Sachbearbeitung Personal/KiBiz

Sachbearbeitung Personal/KiBiz
SUMME

Abteilung Gemeinden

1
1,28

1,50

9,72

A13

A1

A9

A10

A1

A9
A10

[o)]

12

(2]

A13
3

A10

A12

A10

11,07

077
1,14

17,89

0,77

0,75

2,54

0,62

0,26
11,19

0,72

0.50
0,72

0,50

0,50

0.78
0,50
0,50

9,72

13

1

A12

o oo



Leitung 1

stv. Leitung/Teamleitung 1
Teamleitung 1
Sachbearbeitung 8,31
Assistenz 0,16
Meldewesen, Kirchenbuchfiihrung
Sachbearbeitung 2
SUMME 13,47

Gemeindesekretariate
Sekretariats-/Verw.-Krafte 5,63

SUMME 5,63
*davon 0,65 Stelle kw
Hausdienste

Bodhmer-Haus

Reinigung 0.06
SUMME 0,06

Mitarbeitervertretung (auch HdeK)

Freistellungsumfang fir Vorsitz 1

(zu 1/3 Verwaltungsamt, 2/3 Kirchenkreis)
SUMME 1
GESAMTSUMME 86,57

Vereinbarungen von Altersteilzeitarbeitsverhéltnissen:

a) in der Arbeitsphase (im Stellenplan ausgewiesen)
Stabsstelle Innenrevision/Ausbildung: 1 (Runggaldier)
Personalabteilung: 1 (Steidel)

Superintendentur und Management der Kindertageseinrichtungen: 2 (Reinecke, Teichert)

Finanzabteilung: 1 (Lange-Stachelhaus)

A13
A12
A1
A10

3/5/6/8

unterschiedl.

Abteilung Gemeinden (Bereich Gemeindesekretariate): 2 (Struck, Lach)

b) in der Freistellungsphase (nicht mehr im Stellenplan ausgewiesen)

Finanzabteilung: 1 (Drechsler)
Abteilung Gemeinden, 1 (Kopp)

Essen, 30.07.2021 Marunga
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0,77
7,54
0,16

0,74
1,23
13,44

0,65
0,70
2,37
1,91
5,63
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Personal- und Stellenplanbericht 2022
fiir das Evangelische Verwaltungsamt Essen

Nach den Vorgaben der Wirtschafts- und Verwaltungsordnung sind im Stellenplan die Soll-
Stellen aller im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis und der nicht nur voribergehend
privatrechtlich Beschiftigten gerechnet nach Vollzeitdquivalenten mit Angabe der
Besoldungs- oder Entgeltgruppe auszuweisen.

Im Vergleich zu den Stellenplanen der Jahre 2019 bis 2021 zeigt sich, dass die eingeleitete
Konsolidierungsphase mit einem moderaten, aber steten Abbau von Stellen — und damit
letztlich auch der Reduzierung der Personalkosten — auch 2022 weiter fortgesetzt wird.

Nachfolgend die Entwicklung der SOLL-Stellen der Jahre 2019 bis 2022:

2019: 99,49 Stellen
2020: 91,89 Stellen
2021: 89,41 Stellen
2022: 86,57 Stellen.

Gegeniber dem Vorjahr ergibt sich fiir 2022 bei den SOLL-Stellen ein Minus von 2,84
Stellen und bei der IST-Besetzung von ebenfalls minus 2,84 Stellen.

In 2021 eingetretene Personalverénderungen, die im Stellenplan 2022 ihren Niederschlag
finden, waren haufig gepragt von vorgezogener Altersfluktuation — hervorgerufen auch durch
flankierende politische MaRnahmen aufgrund der Coronavirus-Pandemie — sowie der Folge
von beruflichen Veranderungswiinschen von Mitarbeitenden.

Bei wieder zu besetzenden Stellen wurde versucht, dies durch interne Umsetzungen zu
gestalten.

Weitere Stelleneinsparungen sind auf die im Juli 2021 begonnene Auslagerungen von
Aufgaben aus dem Arbeitsbereich Gebdudemanagement an einen externen Dienstleister
zuriickzufithren.

Stelleneinsparungen stehen aber auch haufig im Widerspruch zu neuen Verpflichtungen und
Herausforderungen, denen sich das Verwaltungsamt stellen muss und bei denen eine
ausreichende Personaldecke unumgénglich ist.

I. Abteilungsbezogene Verdnderungen im Stellenplan:
Leitung und Stabsstellen

o Unveranderte Stellenausstattung.

¢ Neu ist, dass der Kirchenkreis erstmalig eine Ausbildungsstelle im Bereich der EDV
anbietet.

e Zum 01.08.2022 ist auch wieder eine Ausbildung in der Verwaltung vorgesehen.

Friedhofe
Anpassung des Stellenplans um + 0,10 Stelle an die tatsachliche
Personalausstattung.



Organisation

* Ausweitung um eine 0,15 Stelle fiir ,Fahrradkurier®. Die Stelle wird aus dem
Innovationsfond finanziert. Inhaltlich gehért sie zum Bereich Organisation, war
bisher dort aber noch nicht ausgewiesen.

e Aus organisatorischen und personellen Griinden wurden teilweise Anpassungen
bei einzelnen Arbeitsfeldern vorgenommen. Diese sind stellenneutral.

Personalabteilung

e Ubernahme einer 0,50 Stelle fiir Pfarrstellenverwaltung aus der Abteilung
Superintendentur und Management der Kindertageseinrichtungen.
Der Bereich der Pfarrdienstverwaltung und Pfarrstellenverwaltung erfolgt jetzt
vollstdndig zentralisiert in der Personalabteilung.

Finanzabteilung

e Bereich Finanzen Kirchenkreis:
Aufhebung von 0,82 Sachbearbeitungsstellen aufgrund der Freistellungsphase
einer Mitarbeiterin bei Altersteilzeit.
Aufhebung von 0,50 Sachbearbeitungsstellen fiir das Arbeitsgebiet Einfilhrung
der Umsatzsteuer.

e Bereich Haushalt:
Ausweitung um 0,14 Sachbearbeitungsstellen im Bereich Rechnungserfassung

Immobilienentwicklung und Gebdudemanagement

e Gesonderte Ausweisung der Funktion fir Immobilienentwicklung.
e Abbau im Bereich Bauen und Liegenschaften von insgesamt 1,49 Stellen durch
die Auslagerung von Aufgaben an einen externen Dienstleister.

Superintendentur und Management der Kindertageseinrichtungen

¢ Aufhebung von 0,90 Sachbearbeitungsstellen (Aufsicht und
Pfarrstellenverwaltung), davon 0,50 Stellen verlagert in die Personalabteilung
und 0,40 Stellen aufgehoben.

¢ Veradnderte interne Zuordnungen zwischen Superintendentur und Kita-
Management. Die Veranderungen sind stellenneutral.

Abteilung Gemeinden

e Stellenplan unverandert.

Il. Altersteilzeitvereinbarungen

Insgesamt sind zum Stichtag 31.07.2021 neun Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse im
Verwaltungsamt vereinbart. Davon befinden sich sieben Mitarbeitende in der Arbeitsphase,
zwei Mitarbeitende sind in der Freistellungsphase.

2022 endet kein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis.



lll. Fehlzeiten

RegelmaBig werden an dieser Stelle Angaben zu krankheitsbedingten Fehlzeiten
veroffentlicht. Haufig sind daraus auch Rickschliisse méglich, in welchem Umfang
Mitarbeitende zusatzliche Belastungen am Arbeitsplatz erfahren.

Insbesondere das betriebliche Eingliederungsmanagement kann dabei hilfreich sein, weitere
Fehlzeiten zu reduzieren und die Einsatzféhigkeit am Arbeitsplatz zu stabilisieren.

Allerdings sind valide Aussagen fur 2021 zum jetzigen Zeitpunkt wie schon 2020 aufgrund
der Coronavirus-Pandemie schwierig.

Die Fehlzeiten bis zum Stichtag 31.07. summieren sich insgesamt auf die GréRenordnung
der Nettojahresarbeitszeit einer Vollzeitstelle. Davon verteilen sich mehr als 2/3 der
Fehlzeiten auf 10 Mitarbeitende.

IV. Ausbildung/Qualifizierung im Verwaltungsamt

Zum 01.08.2021 wurde im Verwaltungsamt ein Ausbildungsplatz fur den Ausbildungsberuf
,Fachinformatik fur Systemintegration“ eingerichtet, der auch entsprechend besetzt werden
konnte. Neben der Deckung des eigenen Bedarfs kommen wir damit auch der
gesellschaftlichen Verantwortung bei der Ausbildung von jungen Menschen nach.

Die entsprechenden Rahmenbedingungen im Kirchenkreis wurden dafur wurden extra
geschaffen.

Im Juli hat die Auszubildende des Jahrgangs 2018/2021 fur den Beruf der/des
Verwaltungsfachangestellten ihre Prifung erfolgreich abgelegt und konnte auf eine
freigewordende Stelle in der Finanzabteilung Ubernommen werden.

Fur 2022 soll ebenfalls wieder ein Ausbildungsplatz fur Verwaltungsfachangestellte
ausgeschrieben werden.

Die Ableistung von Praktika als Form von Orientierung oder Qualifizierung in der kirchlichen
Verwaltung fur Externe konnte 2020/2021 coronabedingt nur sehr sporadisch angeboten
werden. Erste neue Anfrage liegen bereits vor und befinden sich in der Prufung.

Von der Méglichkeit der Qualifzierung — entweder als arbeitsplatzbezogene, zielgerichtete
FortbildungsmaRnahme oder als berufliche oder aligemeine Weiterbildung haben
Mitarbeitende Gebrauch gemacht. Allerdings waren Verédnderungen im Angebotsformat
unumganglich. Gerade auf diesem Sektor haben Online-Veranstaltungen eine grolle
Resonanz erfahren und sich zunehmend etabliert.

Essen, 30.07.2021

Marunga



Anlage 4 zu 8.1.3 VA

Haushaltsfeststellung

Der Haushalt fiir das Jahr 2022 des Verwaltungsamtes Essen wird festgestelit

1) in der Ergebnisplanung

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 6.755.270,00 EUR

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 6.755.270,00 EUR

mit dem Gesamtbetrag der Rilcklagenentnahmen 0,00 EUR

mit dem Gesamtbetrag der Ricklagenzufiihrungen 0,00 EUR

mit einem Bilanzergebnis von 0,00 EUR
2a)-in-derlnvestitionsplanung

mitdem-Cesamtbetrag-der-Einzahlungen 0-00-EUR

mi-dem-Gesamtbetrag-derAuszahlungen 0-00-EUR

it einem-Ergebnis-der Investitionsplanung 0.00-EUR
2b) in der Kapitalflussplanung

mit dem positiven Gesamtbetrag aus laufender Geschaftstatigkeit 5.360,00 EUR

mit dem Gesamtbetrag aus Investitions- und Finanzierungs-

tatigkeit 0,00 EUR

mit einer Veranderung der Finanzmittel von 5.360,00 EUR

0.00-EUR
befristet-zur-Haushaltskonselidierung 0.00-EUR
befristet-zur-Strategieausrichtung 0;,00-EUR

erferdarlich-ist—wird-festgesetzt-auf 000 EUR

wird festgesetzt-auf 8;00-EW
=1 LR A =

5) Der Stellenplan wird mit einer Gesamtzahl von 86,57 Stellen (Vollzeitaquivalenten) festgesetzt.
Davon sind 4 Stellen fur die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen. Stellen, die mit
einem kw-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw. des Stellenin-
habers weg. Stellen, die mit einem ku-Vermerk versehen sind, sind bei Ausscheiden der Stellenin-
haberin bzw. des Stelleninhabers umzuwandeln.



6) Die Erheblichkeitsgrenze geman § 85 Abs. 2 WiVO
in der Ergebnisplanung auf 200.000,00 EUR
in der Kapitalflussplanung auf 0,00 EUR

Der Haushalt wird geman § 81 (6) WiVO offengelegt.

(Verfugbarmachung zur Einsichtnahme):

Gesamtergebnisplanung, Investitionsplanung, Haushaltsbuch und Kapitalflussplanung
liegen zur Emswhtnahme von 15.11.2021 bis 15 12. 2021 im (Bohmerhaus lebecker Str 16)
o6ffentlich aus & c WA website:

Erstellungsdatum: 09.09.2021



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

8. Finanzen

8.1 Haushaltsplane
8.1.4 Wirtschaftsplan
Die BRUCKE 2022

Begriindung / Sachdarstellung:

Auch wenn der Wirtschaftsplan gegenuber den Vorjahren nur einige geringfiigige Veranderungen
ausweist, erfolgt an dieser Stelle zumindest schon einmal ein Hinweis auf eine mégliche Verénde-
rung, die sich in der Zukunft ergeben kénnte.

Die Landeskirche wird aller Voraussicht nach die ESG-Pfarrstelle an der Universitat Duisburg/Es-
sen am Standort der Brucke aufgeben. Damit steht zu beflrchten, dass der langjahrige Nutzer
Landeskirche mit einem Mietertrag in Héhe von rd. 31.000 EUR und einer Beteiligung an den Ne-
benkosten von rd. 69.000 EUR mittelfristig entféllt und sowohl fur die Nutzung der Rdumlichkeiten
als auch aus Ertragssicht, eine Kompensation gefunden werden muss.

Bei der Suche fir eine Nachfolgenutzung gibt es Einschrankungen aufgrund der bestehenden
Satzung fir das Studierendenzentrum ,Die Briicke®, BgA, aus dem Jahr 1997.

Beschlussvorschlag:
Auf Empfehlung von Finanzausschuss und Kreissynodalvorstand stellt die Kreissynode den als

Anlage beigefugten Wirtschaftsplan fur das Jahr 2022 mit Ertragen und Aufwendungen in Héhe
von 662.200 Euro fest.

Anlage(n):
1. Anlage 1 Wirtschaftsplan Die BRUCKE






Studierendenzentrum die BRUCKE

Wirtschaftsplan 2022

Konto Bezeichnung Soll 2022 Soll 2021
4000|Mietzins 342.800,00f 323.000,00
4001 |Mietzins Nebenkosten 98.000,00 98.000,00
4004|Garagen 6.000,00 6.000,00
4006|Mietzins ESG 30.900,00 30.900,00
4007 |Nebenkosten ESG 69.200,00 69.200,00
4010|Betriebskosten KITA 5.000,00 5.000,00
4011|Nebenkosten KITA (Energiekosten) 16.000,00 16.000,00
4013|Gastezimmer 15.000,00 15.000,00
4015|Waschmarken 8.000,00 8.000,00
4016|Cafe 2.100,00 2.100,00
4020|Miete KiTa 68.700,00 67.400,00
7991|Sonst.betr Ertrage Spenden., 500,00 500,00

Gesamteinnahmen 662.200,001 641.100,00
500|Betriebs- u. Geschaftsausstattung 5.000,00 5.000,00
6000|Léhne u.Gehalter 175.000,00f 182.700,00
6160|Aufwendungen f. Unterstutzungen 2.000,00 2.000,00
6300]sonst.betriebliche Aufwendungen 1.000,00 1.000,00
6304|sonst. Regelm. Aufwendungen ESG 3.000,00 4.000,00
6320|Heizung/Warmwasser 90.000,00 92.000,00
6325|Strom 55.000,00 54.000,00
6326 |Wasser 19.500,00 19.000,00
6327 |Abwasser 34.600,00 30.000,00
7680|Grundsteuer 9.400,00 9.500,00
6330|Reinigung 28.500,00] 28.500,00
6332|Mullabfuhr 7.500,00 7.500,00
6345|Sonstige Raumkosten /ESG 1.000,00 1.000,00
6348|Kabelfernsehen 1.500,00 1.500,00
6400|Versicherungspramien 15.000,00 13.000,00
6420|GEZ 150,00 150,00
6450|Instandhaltung ESG 5.000,00 5.000,00
6451|Instandhaltung Wohnbereich 20.000,00 15.000,00
6452|Instandhaltung allgemein 50.000,00 37.000,00
6454 [Aufwendungen KITA 2.500,00 2.500,00
6470|Reparatur Instandhaltung Ausst. ESG 1.000,00 1.000,00
6471|Reparatur Instandhaltung Ausst. Wohnber. 5.000,00 5.000,00
6472|Reparatur Instandhaltung Ausst. allgemein 3.600,00 3.600,00
6473|Reparatur Instandhaltung Waschmaschine 2.000,00 2.000,00
6480|Wartung 36.300,00 35.000,00
6490|Sonstige Reparatur und instandhaltung 1.000,00 1.000,00
6640|Bewirtungskosten 450,00 450,00
6650|Reisekosten 500,00 500,00
6805| Telefonkosten Brandmelde/Aufziige 500,00 500,00
6806 | Telefonkosten 1.000,00 1.000,00
6815|Burobedarf 1.000,00 1.000,00
6825|Rechts-u.Beratungsko. 2.000,00 2.000,00
6830|Buchf kosten 800,00 800,00
6840|Leasing/Ista 8.000,00 8.000,00
6845|Werkzeuge/Kleingerate 500,00 500,00
6855|Nebenko.Geldverkehr 1.000,00 1.000,00
7320|Zinsaufw.f.Ifr.Verbindlichkeit Geb&ude 7.500,00 7.500,00
7321|Zinsaufw. f. lfr. Verbindlichkeiten Fassade 5.900,00 5.900,00
Abschreibung Grundstiicke und Geb&ude 58.500,00 54.000,00
Gesamtausgaben 662.200,00f 641.100,00

Anlage 1 zu 8.1.4






EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

8. Finanzen

8.2 Entlastungen von Jahresrechnungen
8.21 Entlastung Kirchensteuerverteilungsstelle 2019

Der Bericht zur Prifung des Jahresabschlusses 2019 fir die Kirchensteuerverteilungsstelle durch
die Rechnungsprufungsstelle Rhein-Ruhr Wupper liegt vor.

Beanstandungen haben sich daraus nicht ergeben.

Dem Vorstand der Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper wir fur seine Sitzung am
11.11.2021 gem. § 3 Abs. 2 RPG die Empfehlung zur Entlastung an die Kreissynode gegeben.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Vorstandes der Rechnungspriifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper beschlielt die
Kreissynode den Beteiligten die Entlastung fiir die Kirchensteuerverteilungsstelle fur das Jahr 2019
auszusprechen.

8.2.2 Entlastung Kirchenkreis Essen 2017 und 2018

Die Berichte zur Prufung der Jahresabschlusse 2017 und 2018 fur den Kirchenkreis Essen durch
die Rechnungspriifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper liegen vor.

Beanstandungen haben sich daraus nicht ergeben.

Dem Vorstand der Rechnungsprufungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper wird fur seine Sitzung am
11.11.2021 gem. § 3 RPG eine Empfehlung zur Entlastung an die Kreissynode vorgelegt.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Vorstandes der Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper beschlief3t die
Kreissynode den Beteiligten die Entlastung fur den Kirchenkreis Essen flr die Jahre 2017 und 2018
auszusprechen.

8.2.3 Ev. Verwaltungsamt Essen 2019

Der Bericht zur Prifung des Jahresabschlusses 2019 fiir das Ev. Verwaltungsamt Essen durch die
Rechnungsprufungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper liegt vor.

Beanstandungen haben sich daraus nicht ergeben.

Der Vorstand der Rechnungsprufungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper hat gem. § 3 Abs. 2 RPG die Ent-
lastungsempfehlung an die Kreissynode ausgesprochen.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Vorstandes der Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper beschliel3t die
Kreissynode den Beteiligten die Entlastung fir das Ev. Verwaltungsamt Essen fur das Jahr 2019
auszusprechen.



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

8.2.4 Entlastung Studierendenzentrum ,,Die BRUCKE*“ BgA 2018 und 2019

Die Berichte zur Prifung der Jahresabschlisse 2018 und 2019 fur das Studierendenzentrum ,Die
BRUCKE, BgA", durch die Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper liegen vor.

Beanstandungen haben sich daraus nicht ergeben.

Der Vorstand der Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper hat gem. § 3 Abs. 2 RPG die Ent-
lastungsempfehlungen an die Kreissynode ausgesprochen.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Vorstandes der Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper beschlieBt die
Kreissynode allen Beteiligten Entlastung fur das Studierendenzentrum ,Die BRUCKE, BgA, flr die
Jahre 2018 und 2019 zu erteilen.

8.2.5 Entlastung Ev. Jugend Essen 2014 - 2019

Die Berichte zur Prifung der Jahresabschlisse 2014 — 2019 fir die Ev. Jugend Essen durch die
Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper liegen vor.

Beanstandungen haben sich daraus nicht ergeben, jedoch Klarungsbedarf hinsichtlich ihres
Rechtsstatus.

Dem Vorstand der Rechnungsprifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper wird fur seine Sitzung am
11.11.2021 gem. § 3 RPG eine Empfehlung zur Entlastung an die Kreissynode vorgelegt.

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Vorstandes der Rechnungspriifungsstelle Rhein-Ruhr-Wupper beschlie3t die
Kreissynode den Beteiligten die Entlastung fur die Ev. Jugend Essen fir die Jahre 2014 — 2019
auszusprechen.

8.3 Kreiskirchliche Kollekten

Der Kreissynodalvorstand schlagt der Kreissynode folgende Beschlussfassung vor:

Beschlussvorschlag:

Die Kreissynode des Kirchenkreises Essen beschliet nachfolgende kreiskirchliche Kollekten-
zwecke fur das Jahr 2021/2022:

06.02.2022 diakonisches Projekt zur Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und Familien
von Neuzugewanderten, die besonders unter den Folgen von Corona zu leiden
haben

13.03.2022 Notfallseelsorge Essen

03.07.2022 Bahnhofsmission



EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN

Kirchenkreis Essen

Kreissynode am 12./13.11.2021

TAGESORDNUNGSPUNKT 9

9. Berichte

9.1 Bericht der Verwaltungsleitung Katja Waller
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Kirchenkreis Essen
Kreissynode am 12./13.11.2021

9. Berichte
9.1 Bericht der Verwaltungsleiterin

Bericht Verwaltungsleitung gemai 8 6 Abs. 5 des Verwaltungsstrukturgesetzes
Tagung der Kreissynode am 13. November 2021

-Eine besondere Zeit: Gemeinschaft starken

Die Wintermonate im Jahr 2020/2021 und das Frihjahr 2021 waren auch fir die Verwaltung eine
sehr herausfordernde Zeit. Strikte Regelungen in beiden Hausern des Verwaltungsamtes wurden
noch einmal verstarkt. Weder Besuche zwischen Mitarbeitenden der Hauser, noch langere person-
liche Gesprache in den Abteilungen waren angesichts der pandemischen Lage mdglich. Auch die
Ublichen Ortstermine bei lhnen in den Gemeinden wurden ausgesetzt. Zudem wurde in Umsetzung
der Corona-Arbeitsschutzverordnung in weiten Teilen in ,Homeoffice® gearbeitet.

Das alles hat an den Nerven der Mitarbeitenden gezerrt. Dennoch haben die Einschrankungen in
der taglichen Arbeit die enge Gemeinschaft noch gestarkt. Gllcklicherweise sind nahezu alle Mit-
arbeitenden gesundheitlich gut durch diese Zeit gekommen und wir kdnnen nun hoffentlich einer
entspannteren Phase entgegensehen.

Bei einem Fest auf dem Parkplatz des Hauses der Kirche am 10.9.2021 konnten die Mitarbeiten-
den, aber auch alle Mieterinnen und Mieter des Hauses, die persénlichen Gesprache wieder auf-
nehmen.

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden, die sich in den vielen Monaten der Pandemie so vorbildlich
und achtsam verhalten haben!

-Arbeiten in der Pandemie: Gelungenes fortfiihren

Die notwendigen Arbeitsumstellungen wurden in allen Abteilungen (ebenso in allen Referaten) in-
nerhalb kirzester Zeit vorgenommen. Das Arbeiten per Videokonferenz wurde erlernt, die notwen-
digen Geréate bereitgestellt und umgerustet. Unsere ,IT Admins®, Herr Optenhdéfel und Herr Gregor
(und spater auch Herr Bohnke) haben uns alle so gut unterstitzt, dass die Veranderung der Ar-
beitsweise schnell gelungen ist.

,Mobiles Arbeiten” — Arbeiten von zu Hause oder auch anderen Orten, ist fiir nahezu alle Mitarbei-
tenden Alltag geworden und konnte im Kontakt mit den Gemeinden, Einrichtungen, Werken und
untereinander gut genutzt werden.

Mit den Lockerungen der Coronaschutzregeln seit den Sommermonaten in diesem Jahr haben wir
uns daher der Frage gewidmet, welche der erlernten Arbeitsweisen wir auch zukinftig nutzen wol-
len.

Zunachst wurde die Ausweitung der Arbeitszeiten (von 6:00 bis 21:00 und Samstag bis 13:00)
dauerhaft bis zum Ende 2021 festgelegt. Die damit einhergehende Flexibilitat wird vor allem in den
Morgenstunden von Mitarbeitenden wahrgenommen. Eine Verlangerung der Ausweitung ist auch
fur die Zukunft geplant.

In Zusammenarbeit mit der Mitarbeitendenvertretung (MAV) wurden alle Mitarbeitenden zu ihren
Erfahrungen und Winschen des ,mobilen Arbeitens® befragt. Das Ergebnis der Umfrage liegt vor
und wurde ausgewertet. Der weitaus grofdte Teil der Befragten méchte an der Méglichkeit des
»,mobilen Arbeitens® unter bestimmten Voraussetzungen festhalten. Technische Liicken wurden
benannt, ebenso der Wunsch nach Présenztagen aller Mitarbeitenden in den Abteilungen.

Seit 1.9.2021 wurde alle Mitarbeitenden gebeten, wieder in Présenz zu arbeiten. Es zeigte sich,
dass viele Erfahrungen miteinander aufgearbeitet werden mussten.
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Zum Ende des Jahres 2021 wird in Folge der Erfahrungen, eine Dienstvereinbarung zum ,Mobilen
Arbeiten“ mit der MAV die Einzelheiten regeln. Einhergehend mit einem Antrag und entsprechen-
der Fortbildung wollen wir ab dem 1.1.2022 ,mobiles Arbeiten* mit festgelegten Eckpunkten er-
moglichen.

Die notwendige technische Ausristung (insbesondere die Telefonie) wird durch die Abteilung
Organisation bedacht.

Auch das Arbeiten per Videokonferenz wird ein Bestandteil des Alltags bleiben kénnen. Es hat sich
bewahrt, kurze Besprechungen per Zoom abzuhalten, Wege und Zeit werden gespart. Unterlagen
koénnen direkt am Bildschirm gemeinsam bearbeitet werden.

-Haus der Kirche und Béhmerhaus: Geduldsproben

Belastet hat die Arbeit im Haus der Kirche ein schwerer Schaden des Stromgenerators Ende des
Jahres 2020 auf dem Parkplatz. Einige Tage war ein ,normaler” Betrieb nicht mdglich, zum Glick
konnten Datensicherungen rechtzeitig vorgenommen werden.

Ein Wasserschaden im Church im Jahr 2021 fihrte zu massiven Folgen fur das Restaurant und
die Mitarbeitenden. Auch im Haus der Kirche wurden wir im Keller durch das Wasser betroffen.
Nach wie vor halten wir mit dem Eigentiimer der Gebaude Logenstralle (angrenzend an den Park-
platz) daran fest, diese nach einer umfassenden Sanierung zu mieten. Die entsprechenden Pléne
sind fertiggestellt. In die Gebaude werden sowohl das Behindertenreferat als auch die Personal-
abteilung des Béhmerhauses ziehen kénnen. Coronabedingt werden sich jedoch die zeitlichen
Ziele des Umbaus und der Umzlige absehbar verzégern.

-Haushaltskonsolidierung: Festgelegte Ziele verfolgen

In den Jahren 2018/2019 wurden im Rahmen eines umfangreichen Prozesses mit allen Abteilun-
gen Sparziele fur die Verwaltung bis zum Jahr 2025 festgelegt.

Die Abteilungen setzen die festgelegten Ziele konsequent um. Wie dem Finanzbericht zu entneh-
men ist, konnte die Verwaltung mittlerweile durch Personalstellenveranderungen einen grof3en Teil
der Einsparsumme realisieren. Es ist daher absehbar, dass das Sparziel mit Sicherheit erreicht
werden wird.

Herausfordernd ist es dabei nach wie vor, dass fir immer neue Prozesse (die inhaltlich deutlich
unterstitzt werden) zusétzliche Arbeitsleistungen bendétigt werden. Da bestehende Prozesse, wie
etwa die Umstellung auf Wilken oder in der Friedhofsverwaltung auf die Software HADES bei wei-
tem noch nicht abgeschlossen sind, sind neue, zusatzliche Aufgaben schwer zu bewaltigen.

So war bei Beschlussfassung des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt nicht
deutlich, welche immense Arbeitsleistung unter anderem in der Personalverwaltung anfallen
wurde.

Gleiches gilt fir den Beschluss der Landeskirche, von allen Gebauden einen ,Klimacheck” zu er-
stellen. Dafir sind umfangreiche Vorarbeiten in der Abteilung Gebdudemanagement und Immobi-
lienentwicklung in Zusammenarbeit mit den Baukirchmeister:innen erforderlich.

-Personal: Planmé&Rige Reduzierung

Durch stetigen und planmafigen Abbau von Stellen (-anteilen) kann fir das Jahr 2022 von 86,57
Vollzeitstellen ausgegangen werden.

Besonders herausfordernd ist dabei, parallel zur Auslagerung von Arbeitsbereichen an die Bauge-
nossenschaft MWB die Personalkosten in der entsprechenden Abteilung zu reduzieren.

Zu Einzelheiten verweise ich auf den Personalbericht des Leiters der Personalabteilung, Herrn
Marunga (Anlage 1)
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-Berichte der Abteilungen und Innenrevision: Vielfalt!

Wie auch in den letzten Jahren, haben die Leitungen der Abteilungen und der Innenrevision einen
Kurzbericht Uber ihre laufende Arbeit gegeben, die Berichte sind in der Anlage (2) beigefugt. Sie
geben einen guten Eindruck der ausgezeichneten Arbeit in den Abteilungen wieder, zeigen aber
auch die Grenzen des ,Machbaren® auf.

Alle Leitungen haben dieses herausfordernde Jahr in hohem MalRRe professionell gemeistert und
ihre Mitarbeitenden durch die anstehenden Herausforderungen gefiihrt.

In regelmafigen Gesprachen stimmen wir uns vertrauensvoll Uber Ziele und deren Umsetzungen
in den Abteilungen gemeinsam ab.

Bei den vielen zu beratenden Themen ist es fiir Herrn Marunga und mich besonders hilfreich, auf
ein vertrauensvolles und gutes Miteinander mit der MAV zuriickgreifen zu kénnen.

-Ausblick 2022: Strukturaufgaben stehen an

Neben den bekannten Arbeitsanforderungen in allen Abteilungen werden wir verstarkt auch an
Prozessen der Landeskirche teilnehmen. Als grof3ter Kirchenkreis in der Landeskirche kénnen wir
viel Erfahrung und Wissen weitergeben, aber auch durchaus von den anderen Kirchenkreisen ler-
nen.

Beispiele:
Internes Kontrollsystem (IKS)

Alle kirchlichen Verwaltungen sind verpflichtet, interne Kontrollsysteme ihrer Arbeit zu installieren.
Ziel ist es, Fehler zu erkennen und kinftig durch geeignete Malinahmen zu vermeiden. Hierzu
gehoren Prozessbeschreibungen, Berichte, regelmafiige Besprechungen, Feedback, Controlling,
Mitarbeitendengesprache etc.

Die Landeskirche hat zu verschiedenen Themen Arbeitsgruppen gebildet, um Kontrollsysteme zu
identifizieren oder zu entwickeln. Nahezu alle Abteilungen, die Innenrevisorin und die Geschéfts-
fihrung haben in Arbeitsgruppen der Landeskirche mitgearbeitet. Die Ergebnisse werden in ein
Handbuch einflieBen, dieses kann dann auf dem Portal der EKiR abgerufen werden.

Benchmarking 3.0

Das Verwaltungsstrukturgesetz sieht in 812 Abs. 3 VerwG vor, dass sich die kirchlichen Verwal-
tungen der Landeskirche mdglichst anhand von Zahlen und Zielen vergleichen, um eine angemes-
sene Beurteilung der Wirtschaftlichkeit darstellen zu kénnen. Ziel ist es auch, die Verwaltungsarbeit
konformer zu gestalten und voneinander zu lernen.

Hierzu hat die Landeskirche einen sogenannten Benchmarkingprozess aufgesetzt, der mittlerweile
im dritten Jahr lauft. 16 Kirchenkreise nehmen teil, unter anderem seit diesem Jahr auch die Ver-
waltung des Kirchenkreises Essen. Betrachtet werden die Bereiche Personal, Finanzen und (neu)
Gemeindesachbearbeitung. Alle drei Leitungen der Abteilungen nehmen an den Sitzungen und
Workshops teil. Gemeinsam mit Mitarbeitenden ihrer Abteilungen flihren sie zurzeit einen ,Selbst-
check" ihrer Aufgaben durch.

In den ersten Sitzungen des Prozesses hat sich gezeigt, dass die hochst unterschiedlich arbeiten-
den Verwaltungen der Landeskirche nur sehr schwer in ihren Arbeitsabléaufen vergleichbar sind.
Dennoch sind die zusammengetragenen Ergebnisse interessant, die Teilnehmenden lernen viel
voneinander und vernetzen sich.

Zukunftsworkshop

Alle Superintendent:innen und Verwaltungsleitungen sind zu einem Workshop der Landeskirche
im Januar 2022 eingeladen, Thema wird die ,Zukunft der Verwaltung® sein. Die ersten Benchmar-
kingergebnisse werden dort einflieRen.
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Wege mit anderen

Verstarkt ergeben sich Gelegenheiten, Arbeitsbereiche mit anderen kirchlichen Verwaltungen zu-
sammenzufiihren und perspektivisch auch formal gré3ere Einheiten zu bilden. In der Region Nord
und Niederrhein treffen sich die Verwaltungsleitungen der elf Kirchenkreise regelmaRiig zu entspre-
chenden Abstimmungen. Entsprechende Treffen gibt es ebenso in den Bereichen Finanzen und
Personal.

So haben die Kirchenkreise Duisburg, An der Ruhr und Essen in enger Zusammenarbeit die Aus-
lagerung von Teilen des Gebaudemanagements an die Genossenschaft MWB in Milheim an der
Ruhr geplant und umgesetzt.

Auch in Bereichen Kita-Management, Finanzen und Personal sowie im Bereich der Immobilienent-
wicklung wollen die Verwaltungen vernetzter arbeiten.

Zum guten Schluss: Ausblicke
Co Working-Raum

In den nachsten Wochen kann nun die Umgestaltung eines Sitzungsraumes zu einem Co-Working
Raum begonnen werden. Neben einem Faitrade-Automaten, einem Bucherschrank (Blicher ein-
stellen, Bucher entnehmen) und einer Pausenecke, werden vier moderne Arbeitsplatze vorhanden
sein. Diese kdnnen frei genutzt werden.

Bienen 2.0

Nachstes Jahr beginnen neue Imkerkurse, die wahrend der Pandemie leider ausfallen mussten.
Interessierte Mitarbeitende werden eingeladen, an einem solchen Kurs teilzunehmen. Geplant ist,
danach wieder einige ,Volker* am Haus der Kirche zu beherbergen und Honig zu produzieren.

Klsterpost

Das Projekt der umweltschonenden Postlieferung in die Gemeinden und zurtick in das Haus der
Kirche lauft reibungslos in mittlerweile 13 Kirchengemeinden. Nachdem Herr Haentjes dies zuver-
lassig als Aufgabe Ubernommen hatte, steigt nun Herr Kisselbach in das Projekt ein und fahrt an
Donnerstagen die Post. Im Jahr 2022 wird es eine Entscheidung tber die mdgliche Verstetigung
dieser Aufgabe geben.

Katja Waéller, November 2021

Anlage(n):

1. Anlage1  Personal- und Stellenplanbericht 2022 fiir das Ev. Verwaltungsamt Essen
2. Anlage 2  Berichte der Abteilungsleitenden und Innenrevision






Anlage 1 zuTOP 9

Personal- und Stellenplanbericht 2022
fiir das Evangelische Verwaltungsamt Essen

Nach den Vorgaben der Wirtschafts- und Verwaltungsordnung sind im Stellenplan die Soll-
Stellen aller im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis und der nicht nur voriibergehend
privatrechtlich Beschaftigten gerechnet nach Vollzeitdquivalenten mit Angabe der Besoldungs-
oder Entgeltgruppe auszuweisen.

Im Vergleich zu den Stellenplanen der Jahre 2019 bis 2021 zeigt sich, dass die eingeleitete
Konsolidierungsphase mit einem moderaten, aber steten Abbau von Stellen —und damit
letztlich auch der Reduzierung der Personalkosten —auch 2022 weiter fortgesetzt wird.

Nachfolgend die Entwicklung der SOLL-Stellen der Jahre 2019 bis 2022:
2019: 99,49 Stellen
2020: 91,89 Stellen
2021: 89,41 Stellen
2022: 86,57 Stellen.

Gegenliber dem Vorjahr ergibt sich fiir 2022 bei den SOLL-Stellen ein Minus von 2,84 Stellen
und bei der IST-Besetzung von ebenfalls minus 2,84 Stellen.

Im Jahr 2021 eingetretene Personalverdanderungen, die im Stellenplan 2022 ihren Niederschlag
finden, waren haufig gepragt von vorgezogener Altersfluktuation — hervorgerufen auch durch
flankierende politische MaRRnahmen aufgrund der Coronavirus-Pandemie — sowie der Folge von
beruflichen Veranderungswiinschen von Mitarbeitenden.

Bei wieder zu besetzenden Stellen wurde versucht, dies durch interne Umsetzungen zu
gestalten.

Weitere Stelleneinsparungen sind auf die im Juli 2021 begonnene Auslagerungen von Aufgaben
aus dem Arbeitsbereich Gebaudemanagement an einen externen Dienstleister zurlckzufihren.

Stelleneinsparungen stehen aber auch haufig im Widerspruch zu neuen Verpflichtungen und
Herausforderungen, denen sich das Verwaltungsamt stellen muss und bei denen eine
ausreichende Personaldecke unumganglich ist.

I. Abteilungsbezogene Veranderungen im Stellenplan:
Leitung und Stabsstellen
e Unverdnderte Stellenausstattung.

e Neu ist, dass der Kirchenkreis erstmalig eine Ausbildungsstelle im Bereich der EDV
anbietet.

e Zum 01.08.2022 ist auch wieder eine Ausbildung in der Verwaltung vorgesehen.



Friedhofe
Anpassung des Stellenplans um + 0,10 Stelle an die tatsachliche Personalausstattung.
Organisation

e Ausweitung um eine 0,15 Stelle fir ,Fahrradkurier”. Die Stelle wird aus dem Innovations-
fonds finanziert. Inhaltlich gehort sie zum Bereich Organisation, war bisher dort aber noch
nicht ausgewiesen.

e Aus organisatorischen und personellen Griinden wurden teilweise Anpassungen bei
einzelnen Arbeitsfeldern vorgenommen. Diese sind stellenneutral.

Personalabteilung

e Ubernahme einer 0,50 Stelle fiir Pfarrstellenverwaltung aus der Abteilung
Superintendentur und Management der Kindertageseinrichtungen.

Der Bereich der Pfarrdienstverwaltung und Pfarrstellenverwaltung erfolgt jetzt vollstandig
zentralisiert in der Personalabteilung.

Finanzabteilung
e Bereich Finanzen Kirchenkreis:

Aufhebung von 0,82 Sachbearbeitungsstellen aufgrund der Freistellungsphase einer
Mitarbeiterin bei Altersteilzeit.

Aufhebung von 0,50 Sachbearbeitungsstellen fiir das Arbeitsgebiet Einfihrung der
Umsatzsteuer.

e Bereich Haushalt:

Ausweitung um 0,14 Sachbearbeitungsstellen im Bereich Rechnungserfassung
Immobilienentwicklung und Gebaudemanagement
e Gesonderte Ausweisung der Funktion fiir Immobilienentwicklung.

e Abbau im Bereich Bauen und Liegenschaften von insgesamt 1,49 Stellen durch die
Auslagerung von Aufgaben an einen externen Dienstleister.

Superintendentur und Management der Kindertageseinrichtungen

e Aufhebung von 0,90 Sachbearbeitungsstellen (Aufsicht und Pfarrstellenverwaltung), davon
0,50 Stellen verlagert in die Personalabteilung und 0,40 Stellen aufgehoben.

e Verdnderte interne Zuordnungen zwischen Superintendentur und Kita-Management. Die
Veranderungen sind stellenneutral.

Gemeindesachbearbeitung

e Stellenplan unverandert.



Il. Altersteilzeitvereinbarungen

Insgesamt sind zum Stichtag 31.07.2021 neun Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse im Verwaltungs-
amt vereinbart. Davon befinden sich sieben Mitarbeitende in der Arbeitsphase, zwei Mitar-
beitende sind in der Freistellungsphase.

2022 endet kein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis.
llIl. Fehlzeiten

Regelmalig werden an dieser Stelle Angaben zu krankheitsbedingten Fehlzeiten veroffentlicht.
Haufig sind daraus auch Riickschliisse moglich, in welchem Umfang Mitarbeitende zusatzliche
Belastungen am Arbeitsplatz erfahren. Insbesondere das betriebliche Eingliederungsmana-
gement kann dabei hilfreich sein, weitere Fehlzeiten zu reduzieren und die Einsatzfahigkeit am
Arbeitsplatz zu stabilisieren. Allerdings sind valide Aussagen fir 2021 zum jetzigen Zeitpunkt
wie schon 2020 aufgrund der Coronavirus-Pandemie schwierig.

Die Fehlzeiten bis zum Stichtag 31.07. summieren sich insgesamt auf die GréRenordnung der
Nettojahresarbeitszeit einer Vollzeitstelle. Davon verteilen sich mehr als 2/3 der Fehlzeiten auf
10 Mitarbeitende.

IV. Ausbildung/Qualifizierung im Verwaltungsamt

Zum 01.08.2021 wurde im Verwaltungsamt ein Ausbildungsplatz fiir den Ausbildungsberuf
»Fachinformatik flr Systemintegration” eingerichtet, der auch entsprechend besetzt werden
konnte. Neben der Deckung des eigenen Bedarfs kommen wir damit auch der gesellschaftlichen
Verantwortung bei der Ausbildung von jungen Menschen nach. Die entsprechenden Rahmen-
bedingungen im Kirchenkreis wurden dafiir wurden extra geschaffen.

Im Juli hat die Auszubildende des Jahrgangs 2018/2021 fiir den Beruf der/des Verwaltungsfach-
angestellten ihre Priifung erfolgreich abgelegt und konnte auf eine freigewordene Stelle in der
Finanzabteilung ilbernommen werden. Flir 2022 soll ebenfalls wieder ein Ausbildungsplatz fir
Verwaltungsfachangestellte ausgeschrieben werden.

Die Ableistung von Praktika als Form von Orientierung oder Qualifizierung in der kirchlichen
Verwaltung fiir Externe konnte 2020/2021 coronabedingt nur sehr sporadisch angeboten
werden. Erste neue Anfrage liegen bereits vor und befinden sich in der Priifung.

Von der Moglichkeit der Qualifizierung — entweder als arbeitsplatzbezogene, zielgerichtete
FortbildungsmaBnahme oder als berufliche oder allgemeine Weiterbildung haben Mitarbei-
tende Gebrauch gemacht. Allerdings waren Veranderungen im Angebotsformat unumganglich.
Gerade auf diesem Sektor haben Online-Veranstaltungen eine groRe Resonanz erfahren und
sich zunehmend etabliert.

Thilo Marunga, Leitung Personalabteilung
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Berichte der Abteilungsleitenden und Innenrevision

Bericht aus der Finanzabteilung
1. Herausforderungen 2021

A) Die Softwareumstellung hat auch in 2021 einen erhdhten Arbeitsaufwand verursacht, so
dass wir noch nicht von einem Regelbetrieb sprechen konnen. Dies bedeutet nach wie vor
eine grolRe Belastung fiir die Mitarbeitenden. Mittlerweile werden die Arbeitsablaufe jedoch
routinierter. Die Funktionsfahigkeit der Software ist in allen Bereichen gegeben, wobei
Anpassungen und Ergdanzungen immer noch erforderlich sind.

Die Aufarbeitung der Arbeitsriickstande — verursacht durch eine Vielzahl von einmaligen
Buchungsarbeiten - sowohl in den Bereichen Jahresabschlisse als auch in der Bearbeitung der
Kontoauszlige - bildet daher den derzeitigen Schwerpunkt in der Finanzabteilung.

B) Allerdings bendtigt auch das Projekt Umsatzsteuer-Einflihrung in Kérperschaften 6ffentlichen
Rechts seit dem Sommer bereits wieder mehr Kapazitat und wird im Jahr 2022 breiten Raum
einnehmen. Von unseren 26 Kirchengemeinden werden nach Stand 31.12.2019 sechzehn
Gemeinden steuerpflichtig. Durch den Wechsel in den Presbyterien werden teilweise noch-
malige Gesprache zum Systemwechsel mit einzelnen Kirchengemeinden erforderlich. Dieses
Projekt ist von seiner Bedeutsamkeit wichtiger als der Softwarewechsel und verlangt in der
Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Kirchengemeinde eine groRe Disziplin. Nur so kann
sichergestellt werden, dass ab 2023 ordnungsgemaRe Umsatzsteuer-Voranmeldungen in der
Finanzabteilung vorbereitet werden konnen. Dies setzt die zeitnahe Einreichung von Belegen/
Abrechnungen und deren Verbuchung voraus. Es erfolgt eine Prozessbegleitung durch einen
Wirtschaftsprifer.

Von einer nochmaligen Verschiebung des Einflihrungstermins kann nicht ausgegangen werden.
2. Personelle Veranderungen

Drei Mitarbeitende sind aufgrund Verrentung ausgeschieden, so dass ein personeller Riickbau
erfolgt ist. Eine Mitarbeiterin des VA ist in die Finanzabteilung gewechselt.

Ferner ist ein Mitarbeiter der Buchhaltung auf eigenen Wunsch ausgeschieden, so dass eine
Auszubildende Gbernommen werden konnte.

Der Finanzkirchmeister als Bindeglied zwischen Presbyterium und Finanzabteilung ist fiir das
Tatigkeitsfeld von maligeblicher Bedeutung und von hohem Wert und ich méchte denen
danken, die sich bereit erklart haben, diese Verantwortung zu tragen.

Regina Voldrich



Bericht aus der Personalabteilung
1. Haushaltskonsolidierung

Fir den Bereich der Personalabteilung sind keine mittelfristigen Einsparungen und keine
entscheidenden inhaltlichen Verschiebungen vorgesehen.

Aus inhaltlichen Griinden wurde zum Jahresbeginn die bisher noch auf mehrere Abteilungen
aufgeteilte Pfarrdienst- und Pfarrstellenverwaltung in der Personalabteilung zentriert und der
Mitarbeiter aus der Superintendentur ibernommen.

Ein Schwerpunkt Thema in der Personalverwaltung stellt die Digitalisierung von Personal-
unterlagen dar. Nach einem Erstgesprach mit einem Anbieter gegen Ende 2020 war fir 2021
eine Produkterprobung verabredet. Diese wurde aber voriibergehend u. a. aufgrund von
strukturellen Umstellungen des Anbieters im Bereich der Abrechnung und den damit
verbundenen Auswirkungen fir uns als Kunde zunachst nicht weiterverfolgt.

Die elektronische Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung im Kirchenkreis ist, wo technisch moglich,
gut eingefuhrt und wird akzeptiert.

2. Herausforderungen
Wie schon 2020, so war auch das Jahr 2021 (iberwiegend von der Pandemie dominiert.

Als besondere Herausforderungen sind dabei die Umsetzung des Kurzarbeitergeldes fir
Arbeitsfelder in Schule und Kindertageseinrichtungen, aber auch die Rechtsdanderungen, die
in der Arbeitswelt umgesetzt werden miissen, zu nennen.

Als weitere Herausforderung erweist sich die Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes im Bereich
der erweiterten Fihrungszeugnisse flir Ehrenamtliche. Hier verlauft die Umsetzung aus
verschiedenen Griinden teilweise (noch) sehr uneffektiv.

3. Ausblick 2022

Die Pandemie hemmt nicht nur, sondern beschleunigt auch die Umsetzung von MaRnahmen.
Gerade im Bereich des mobilen Arbeitens ist der Kirchenkreis auf dem Weg, Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, die auch fir die Personalabteilung die Moglichkeit eroffnen, arbeitsplatz-
unabhangiger zu arbeiten.

Thilo Marunga

Bericht aus der Abteilung Gemeindesachbearbeitung
Bericht zur Umsetzung der Beschliisse der letzten Kreissynode

In der Gemeindesachbearbeitung wurden aufgrund des Ausscheidens einer Mitarbeiterin und
der Nichtwiederbesetzung der Stelle, sowie gleichsam dem Synodenbeschluss tber die Ein-
sparung von Verwaltungskosten folgend, die Arbeitsablaufe und Vertretungsregelungen in der
Abteilung umstrukturiert. Dies wurde den Gemeinden schriftlich mitgeteilt. Die Evaluierung
wird derzeit dokumentiert, insbesondere wie sich die Neuregelungen auf die Sitzungsbegleitung
auswirken. Dabei nimmt die Corona-Situation einen besonderen Stellenwert durch

2



Zoomsitzungen und auch Vor- und Nachbereitung vermehrt stattfindender Sondersitzungen in
diesem Prozess ein. Trotz einer weitgehenden aktuellen Riickkehr in den ,,Normalbetrieb” ist
fraglich, ob das Ergebnis der Evaluierung im Jahresmittel verldssliche Werte liefern kann. Es ist
daher eher von einer Verlangerung des Evaluationszeitraumes auszugehen.

Erfreulich ist zu verzeichnen, dass viele Gemeinden das Angebot zur Begleitung der
Sitzungsvorbereitungen angenommen haben. Die Griinde der Gemeinden, die das Angebot
bisher leider nicht angenommen haben, sind nicht bekannt.

In der Meldestelle ist ebenfalls eine Mitarbeiterin ausgeschieden. Da in der Abteilung bereits
zuvor eine Stundenreduzierung stattgefunden hatte, wurde diese Planstelle durch interne
Umverteilung wiederbesetzt.

Im Sekretariat waren keine personellen Veranderungen notwendig. Die neuen Vereinbarungen
mit den Gemeinden Uber die Sekretariatsleistungen wurden mit unveranderter Stundenzahl
geschlossen.

Mike Breitenstein

Bericht aus dem Kita-Management

Zum 01.08.2021 ist der Ev. Kindertagesstattenverband Essen gegriindet worden, der von neun
Kirchengemeinden getragen wird. Der neue Ev. Kindertagesstattenverband Essen ist Trager von
20 Einrichtungen mit insgesamt 66 Gruppen, rund 1.350 Betreuungsplatzen und ca. 350 Mitar-
beitenden (weitere Infos unter: ev-kitaverband-essen.de). Die Einrichtungen der bisherigen
Kindertagesstattenverbande Essen-Nord und Essen-West und Riittenscheid sowie die Einrich-
tung der Ev. Kirchengemeinde Essen-Bedingrade-Schénebeck sind nun unter dem Dach des
neuen Verbandes vereint. Der Griindung des Verbandes ist eine nicht unerhebliche Vorarbeit
durch das Kita-Management vorausgegangen, die in enger Abstimmung mit den beteiligten
Kirchengemeinden, dem Kirchenkreis, den anderen Fachabteilungen im Verwaltungsamt sowie
der Landeskirche erfolgte. Die Erarbeitung einer genehmigungsfahigen Satzung, die Einrichtung
eines neuen Mandanten im Wilken-Systems mit Implementierung der vorhandenen Mandanten
und Daten sowie die Uberleitung der Mitarbeitenden in enger Abstimmung mit den zu beteili-
genden Mitarbeitervertretungen sind nur einige Punkte, welche im Zusammenhang mit der
Grindung zu nennen sind. Ferner ist zu berichten, dass die Ev. Emmaus-Kirchengemeinde
beschlossen hat, die durch die Fusion der Kirchengemeinde noch in gemeindlicher Tragerschaft
befindliche Kindertageseinrichtung, in die Tragerschaft des Diakoniewerks zu tGberfihren.

Bedingt durch diese Veranderungen im Tragerbereich ist eine Neustrukturierung der Abteilung
erforderlich geworden; mit Information vom 16.08.2021 sind die Kirchengemeinden/Trager von
Einrichtungen im verfasst-kirchlichen Bereich liber die Einzelheiten informiert worden.

Neben den vorgenannten Punkten konnte das zu erledigende Tagesgeschaft, welches weiterhin
nicht unwesentlich durch die Pandemie beeinflusst wurde, uneingeschrankt bewaltigt werden.



Bericht aus der Superintendentur:

Wie im Rahmen der letzten Berichterstattung erldutert, sind auch im Bereich der Superinten-
dentur durch den Weggang einer Kollegin Anpassungen im Personalbereich erforderlich
gewesen. Diese konnten im Zusammenhang mit der Neuaufteilung im Bereich Kita-Manage-
ment vorgenommen werden, sodass auch in der Superintendentur nunmehr alle Aufgabenbe-
reiche addaquat abgedeckt sind. Auch hiertiber sind die betroffenen Arbeitsbereiche mit
Schreiben vom 16.08.2021 entsprechend informiert worden.

Die sowohl im Kita-Management, als auch in der Superintendentur vorgenommen Umstruk-
turierungen, konnten mit den vorhandenen Personalressourcen erfolgen, sodass eine Auswei-
terung von Stellenanteilen nicht erforderlich geworden ist und vakante Stelle nicht mehr
wiederbesetzt werden mussten.

Matthias Lohaus

Bericht aus der Abteilung Immobilienentwicklung und Gebdaudemanagement

Im November 2020 hat die Kreissynode sich fiir die Ubertragung des kaufmiannischen und des
technischen Gebdaudemanagements an einen externen Dienstleister ausgesprochen.

In Abstimmung mit einigen Baukirchmeistelnnen wurde ein Leistungsverzeichnis erstellt,
welches Grundlage fiir Gesprache mit mehreren Anbieterinnen war. Es wurden mehrere
Angebote eingeholt, geprift und bewertet. Sowohl die Runde der Baukirchmeisterinnen, als
auch der Fachausschuss fiir das Verwaltungsamt haben ein positives Votum zu einem der
vorliegenden Angebote abgegeben.

In seiner Sitzung am 08.06.2021 hat der Kreissynodalvorstand die Ubertragung des kauf-
mannischen und technischen Gebdaudemanagements fiir Wohn- und Gewerbeeinheiten sowie
flr Garagen und Stellplatze an die Milheimer Wohnungsbau Betreuungs- und Verwaltungs-
gesellschaft mbH (MWB) in Miilheim an der Ruhr beschlossen.

Bereits zum 01.07.2021 wurden die ersten Gemeinden Uibertragen, denen an dieser Stelle ein
besonderer Dank gilt, dass sie sich bereit erklart haben, diesen neuen, fir uns bisher
unbekannten Weg, mit uns zu gehen.

Die Umsetzung des Beschlusses erfolgt schrittweise, da die parallel erfolgende Reduzierung
personeller Ressourcen in der Abteilung ebenfalls nur sukzessive erfolgen kann.

Die weiteren Ubertragungen von Verwaltungseinheiten der Gemeinden erfolgen ab Januar
2022 und ab Sommer 2022.

Die Abteilung hatte auch in diesem Jahr langere, krankheitsbedingten Ausfalle zu bewaltigen.
Diese konnten jedoch zum einen durch befristete Vertrage und zum anderen durch die
splirbare Entlastung durch das Outsourcing kurzfristig aufgefangen werden. Aufgrund dieser
Entwicklungen kann es auch zukiinftig zu Veranderungen der Zustandigkeiten in der Betreuung
der Gemeinden kommen.



Der Bereich Immobilienentwicklung freut sich Giber weiterhin stark wachsende Nachfrage.
So hat sich, im Vergleich zum letzten Jahr, die Zahl der Projektideen nahezu verdoppelt, die
in Zusammenarbeit mit den Gemeinden bearbeitet werden.

Als Beispiele fiir realisierte oder in Realisierung befindliche Projekte sind an dieser Stelle
genannt:

- die 4-gruppige KiTa mit sieben Wohneinheiten am Hinseler Feld in Uberruhr
- die im Bau befindlichen Projekte der KiTa der Thomasgemeinde in Frillendorf
- das im Bau befindliche Mehrfamilienhaus am Villenweg der Gemeinde Kénigssteele und

- die 3-gruppige KiTa mit ebenfalls sieben Wohneinheiten auf einem entwidmeten
Friedhofsgrundstiick in Kupferdreh.

Die in diesem Jahr erstmalig stattgefunden Treffen mit den Baukirchmeisterinnen sollen
verstetigt werden, um die gemeinsame Arbeit zwischen Baukirchmeisterlnnen und der
Abteilung noch besser abzustimmen und den allgemeinen Austausch zu fordern.

Ein weiteres grolRes, gemeinsames Projekt der Abteilung und den Gemeinden, steht im
kommenden Jahr an: das von der Landeskirche geforderte Energiecotrolling und der
Gebaudesteckbrief. Erfolgreich wird dieses Projekt nur miteinander zu bearbeiten sein. Hier
wird die Abteilung federfiihrend tatig.

Daniel Schroter

Bericht aus der Abteilung Organisation
EDV/IT

Seit Mitte Januar 2021 wurde der Bereich IT / EDV durch einen jungen Kollegen in Teilzeit
unterstltzt. Die Stelle war befristet bis zum 31.07.2021.

Diese Unterstitzung wurde notwendig aufgrund von Arbeitsplatzverdanderungen, die wegen der
Pandemie umzusetzen waren. Viele Mitarbeitende haben bis Ende August 2021 von zu Hause
gearbeitet, das Supportaufkommen war und ist fir die EDV grofs.

Seit dem 1. September 2021 besteht wieder die grundsatzliche Prasenzpflicht am Arbeitsplatz.
Eine Moglichkeit des eingeschriankten mobilen Arbeitens wird fiir die Zukunft gepruift.

Seit dem 01.08.2021 absolviert der junge Kollege eine Ausbildung zum Fachinformatiker fiir
Systemintegration im Verwaltungsamt, fiir den Kirchenkreis Essen eine Premiere!

Die Bereiche IT-Sicherheit und Datenschutz begleiten unsere Arbeit permanent. Richtlinien fir
mobiles Arbeiten wurden neu erarbeitet. Derzeit arbeiten wir mit unserem IT-Sicherheitsbeauf-
tragten an einer zusatzlichen Richtlinie zum Thema Risikomanagement.

Das Berechtigungsmanagement wird zukiinftig neu aufgestellt. Extern begleitet wird es eine
neue Ordnerstruktur und klare Regeln flir Zugriffsrechte geben. Dies soll, neben anderen
MalRnahmen, die Sicherheit sensibler Daten erhéhen. Nach Umsetzung dieser Aufgabe wird sich
die Digitalisierung von ein- und ausgehenden Dokumenten als Projekt anschlieRen.
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Weiteres:

Die Umstellung auf Windows 10 ist mittlerweile komplett erfolgt, ebenso die Umstellung auf
MS 365 (teilweise noch in Erprobung).

Es wurden neue Server angeschafft und integriert. Ebenso lduft die Umstellung auf virtuelle
Server.

Andere Abteilungsbereiche:

Das Haus der Evangelischen Kirche ist seit Mitte Juli wieder ge6ffnet. Derzeit noch mit einer
»Mittagspause” zwischen 13:00 und 14:00 Uhr. Sitzungen kdnnen unter Einhaltung der ,,3G-
Regel” wieder stattfinden.

Andrea Béhnke

Bericht der Stabsstelle Innenrevision - 2021

Die durch die Landeskirche vorgeschriebene Einflihrung des ,Internen Kontrollsystems - IKS*
steht kurz vor dem Abschluss. Bereits im August des letzten Jahres wurde durch die Landes-
kirche eine Arbeitsgruppe gegriindet. Diese AG hat inzwischen die aus den Pflicht- und Wahl-
aufgaben der Rechtsverordnung zum Verwaltungsstrukturgesetz zu beschreibenden Kernpro-
zesse ermittelt. Des Weiteren wurde festgelegt, welche Tatigkeiten in den Kernprozessen IKS-
relevant sind und erhebliche Risiken bergen. Zurzeit wird durch die Landeskirche ein Handbuch
erstellt. Dieses wird allen Kirchenkreisen und Kirchengemeinden tber die Cloud im EKiR-Portal
zur Verfligung gestellt.

Auf dem Portal der EKiR gibt es bereits jetzt schon einen Musterpool-Verwaltung. Dort werden
Prozesse, Dokumente, Checklisten fir alle abrufbar bereitgestellt.

In diesem Jahr haben wir keinen Ausbildungsplatz fiir die Ausbildung zur/zum Verwaltungs-
fachangestellten besetzt. Es ist uns aber gelungen einen Ausbildungsplatz zur/zum ,Fachinfor-
matiker/in fiir Systemintegration” einzurichten und diesen im August zu besetzen.

Heidi Runggaldier
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10. Personalangelegenheiten
10.1 Aufhebung der 12. und 17. kreiskirchlichen Pfarrstelle

Herr Pfarrer Hans-Jorg Stets, Inhaber der 12. kreiskirchlichen Pfarrstelle, Krankenhausseelsorge,
trat mit Wirkung vom 01.10.2021 in den Ruhestand ein. Herr Stets Einsatzorte waren die Universi-
tatsklinik Essen und die Ruhrlandklinik — Gber die auch Die Fahre und das Kamillushaus seelsorglich
versorgt wurden. Zudem war Herr Stets im Bereich der Medizinethik am Uniklinikum und in der Or-
ganisation der Rufbereitschaft der gesamten Krankenhausseelsorge sowie als Ansprechpartner fur
das St. Josef Krankenhaus Werden tatig. Eine Wiederbesetzung der Pfarrstelle ist nicht vorgesehen.
Folglich soll die Pfarrstelle aufgehoben werden.

Herr Assessor Heiner Mausehund, Inhaber der 17. kreiskirchlichen Pfarrstelle, Ev. Religionslehre an
berufshildenden Schulen, tritt mit Wirkung vom 01.01.2022 in den Ruhestand ein. Seit der Wahl von
Herrn Mausehund im Jahr 2014 — damals noch zum Skriba — unterrichtet Herr Mausehund nicht
mehr am Robert-Schmidt-Berufskolleg, eine Entlastung gibt es nicht. Eine Wiederbesetzung der 17.
Pfarrstelle ist nicht vorgesehen. Folglich soll die Pfarrstelle aufgehoben werden.

Voraussetzung fur die Aufhebung von kreiskirchlichen Pfarrstellen ist gem. 8 1 lll PStGi. V. m. 1.1
und 1.2 Durchfiihrung des PStG ein Beschluss der Kreissynode.

Der Kreissynodalvorstand beschloss in seinen Sitzungen am 07.09.2021 und 21.09.2021 der Sy-
node die Aufhebung der 12. und 17. kreiskirchlichen Pfarrstellen vorzuschlagen.

Beschlussvorschlag:

Die Kreissynode beantragt gem. § 1 Ill PStG i. V. m. 1.1 und 1.2 Durchflihrung des PStG beim
Landeskirchenamt die Aufhebung der nachfolgenden kreiskirchlichen Pfarrstellen:

e 12. kreiskirchliche Pfarrstelle, Krankenhausseelsorge, mit Wirkung vom 01.10.2021

e 17. kreiskirchliche Pfarrstelle, Ev. Religionslehre an berufshildenden Schulen, mit Wirkung
vom 01.01.2022.



